TAJEKOZTATO A DIMENZIO EGEsZSEGPENZTAR 2005. MAJUS 20-I
KULDOTTIKOZGYULESERSL

A DIMENZIO Egészségpénztdr 2004. évi beszamold KilddttkdzgyUlésére 2005. mdjus
20-an kerUlt sor.

39 kUldottbdl 30 kuldétt volt jelen, képviselve a tagok 85,9 %-atf, igy az Ulés
hatdrozatképes volt az eredetileg meghirdetett id6pontban.

Az Ulés napirendje:
1. Az Egészségpénztdar 2004. évi Uzleti jelentése
2. Az Egészségpénztar 2004. évi mérlegbeszamoldja és kiegészité melléklete
3. Az Alapszabdly modositdsa
4. Egyebek

Az 1. és 2. napirendi pont érdemi targyaldsa

Az 1. és 2. napirendi pont egyUttes targyaldsdra kerUlt sor, amelynek sordn elséként
Dr. Kricsfalvi Péter uUgyvezeté jelezte, hogy a 2004. évi Uzeti jelentéshez
kapcsoldédoan részletes szakmai beszamold készult (Id. csatolt melléklet), amelyet az
Ulésen néhdny aktualitassal egészitett ki, igy:

- Kiemelkedéen j6 évet zdrt az Egészségpénztdr a taglétszim ndvekedése
szempontjdbdl is. Mind a DIMENZIO, mind az ERSTE-Harménia EP taglétszédma (tébb
mint 10.000 f&) névekedett, azonban ez nem jelent sz&dmunkra konkurencidt, hiszen a
két Pénztdr szolgdltatdsai, mUkodési terllete mds.

- A DIMENZIO Csoport befektetési politikdja 2004-ben is j6I mikdddtt. Az EP 12,4%-0s
nettd hozamot ért el.

- A KUldottkdzgydlés napjan mdr 5134 tagunk rendelkezett Egészségkartydval, 574
szolgdltatondl lehet vasdrolni a kdrtydvall.

Ezt kbvetéen mind az Egészségpénztdr Ellendrzé Bizottsdgdnak elndke, mind pedig
kdnyvvizsgdldja elbterjesztésében megerdsitette, hogy megvizsgdlta az EP 2004-es
besz&dmolodjat, melynek eredménye kimagaslé és amelyet elfogaddsra javasoltak.

A levezetd elndk néndny gyakorlati kérdéssel egészitette ki az elhangzottakat:

o Aki dtvette az Egészségkdrtydt, kdartydval, vagy telefonos zdroldssal tud
vasdrolni  kdrtyaelfogaddhelyen. Nem kartyaelfogadd, régi A" tipusu
szolgdltatondl viszont mar nem tud zdroltatni. Aki még nem vette at a kdrtydt,
régi  zdroldsi rendszerben 2005. junius 30-ig vdasdrolhat A" tipusy
szolgdltatdkndl.

e Tavaly a decemberi KUldottgydlésen ismertettUk a Szent Imre Kérhdz Kiemelt
Hotelszolgdlati Részlegének szolgdltatdsait és az igénybevétel feltételeit.
Jelenleg a weboldalunkon, illetve a Szolgdltatdsi Szabdlyzatunkban
ismerhetdk errél pontos részletek.

Ezt kdvetden a Kildottek nem tettek észrevételt az 1., 2. napirendhez kapcsoldddan
és egyhangulag elfogadtdk a Pénztdr 2004. évi Uzleti jelentését, mérlegbeszdmoldjat
és annak kiegészité mellékletét



A 3. napirendi pont érdemi targyaldsa

A DIMENZIO Egészségkdrtya 2005. dprilisi bevezetésével és a haszndlatdra vonatkozd
szabdlyzat elfogaddsdval (Igazgatdétandcsi hatdrozattal 2005. mdrcius  31-én)
szUkségessé vdlt tobb mds szabdlyzaton is dtvezetni a kdrtydval kapcsolatos a
valtozasokat.

Ugyanakkor Uj szolgdltatds, a tappénzkiegészités bevezetését is javasolta a Pénztdr
jelen modositdsok kdrében. A piacon mikddd nagyobb egészségpénztdrak
tobbsége nyUjt egészséglgyi céll oOnsegélyzé célu szolgditatdst, kdztik o
tappénzkiegészitést  (tovdbbi lehetéség, a pénztartag haldla esetén a
hatramaradottak  tdmogatdsa -temetési segély-, valamint a gydgyszer és
gyoégydszati segédeszk6zok drdnak tdmogatdsal).

A kikOldott elbterjesztésben szerepeltek az ide vonatkozd jogszabdlyhelyeket és

részletesen elemzésre kerilt, mely pontokon javasolt az Alapszabdly mddositdsa.
Alapszabdly médositasok indokldsa:

e Az Alapszabdly értelmezé rendelkezésében, valamint a IV. fejezet, ,A Pénztdr szolgditatdsi
programja” c. bekezdésében beemelésre kerGlt a kdrtya definicidja, valamint a
tappénzkiegészitéshez tartozd értelmezés, a kereséképtelen személy fogalma.

e Szintén |V. fejezet, ,SUrgdsségi csomag” c. bekezdésében pontositani kellett a kérndzi
hotelszolgdltatds rendjét, mert az Ujonnan épuUlt Kiemelt Hotelszolgdltatdsi Részlegben igénybe
vehetd elldtds eddig nem jelent meg a szabdlyzatban.

e E fejezet 1.3 ponfjdban 2004-ben rogzitett szabdly a folytatdlagos szlrévizsgdlatok
finansziroz&sdrdl 2005-ben mdr nem aktudlis, ezért t6rdini javasoljuk.

e E fejezet 3.2 pont, ,Szolgdltatdsok tipusa” c. bekezdésben megjelenitettlk a szolgdltatdk Uj
tipusdt, amely szintén a kartyahaszndlat bevezetésével vdlt szOkségessé.

e Efejezet (j 4. pontjdban kerUl kifejtésre a tdppénzkiegészités.

e VI fejezet, 3 pontban szUkségesnek taldituk annak régzitését, hogy a belépési dij fedezi a
kdrtyakibocsdtds koltségét, ezért ez minden tag szdmdra téritésmentes.

o X fejezet, 3. pontjat kiegésziteni javasoljuk tovabbi tdmogathatd csoportok meghatdrozdsdval,
tekintettel arra, hogy sok munkdltatdi partnerink jelezte ezirdnyU igényét.

e XI/B fejezet 12. pontjdban, valamint a XI/DIMENZIO fejezet 11. ponfjdban az Opt.-ben is
fellelhetd ellentmondds kikUszobolése érdekében javasoljuk a jeldlt mondatrész tériését, mert e
tisztségvisel8k Pénztdrral vald munkaviszonya az Opt. 20§ (4) bekezdése alapjdn kizart.

Ezzel 6sszefUggésben az Ulésen kiosztdsra kerUlt a legutdbbi Igazgatdtandcsi Ulésen
modositott Szolgdltatdsi Szabdlyzat, amely tUkrdzi az Alapszabdlyban dtvezetni kivant
vdltozdsokat is. (Id. weboldal/Szabdlyzatok menUpont). A tdppénzkiegészités Uj
szabdlyairdl szol6 részletes tdjékoztatd anyag a kdvetkezd napokban kerll fel a
weboldara és jut el mds Uton is a tagokhoz.

Az elbterjesztést kdvetben a  klldéttek az  Alapszabdly modositdsdt  szintén
egyhangulag elfogadtdk.

A 4., Egyebek napirendi pont érdemi targyalasa

A Pénztdr szolgdltatdi szerzédést kétdtt a DIMENZIO Biztositd Egyestlettel a pénztdri
adminisztracids tevékenység elldtdsdra. Ennek kdvetkezményeként, - mivel a
szolgdltatonak és a szolgdltatast igénybe vevének azonos volt a kdnnyvizsgdldja -,
osszeférnetetlenség keletkezett, és Uj kdnyvvizsgdldt kellett vdlasztani Dr. Takdcs
Gézdané személyében (Aranytoll Kft.), aki a kUldottek egyhangulag elfogadtak.



KIVONAT A Pénztdr 2004. EVI UZELTI JELENTESEBOL

» l. SZAKMAI BESZAMOLO

2004. janudr 1-jén életbe lépett az dnkéntes pénztarakrdl széld 1993. évi XCVI
térvény modositdsa, valamint az ennek végrehaijtdsat segitd, pénztdrszolgdltatdsok
részletes szabdlyait tartalmazd 263/2003 (XI1.24) Kormdnyrendelet.

Az U] torvény megszinteti annak a lehetéségét, hogy a pénztdri tagdij fedezeti
alapjanak egy része kotelezben szoliddris célu felhaszndldsra kerUljon elkUldnitésre.
Ezdltal a szoliddris kassz&bdl eddig finanszirozott egészségvédelmi programok
k&zosségi forrdsa megszint.

A Pénztdr alapitdsakor a MATAV Rt. azt a célt tizte ki, hogy az egészségmegdrzd
programok a dolgozék részére valddi egészségjavuldst eredményezzenek. Ez a
program 1998-2003 kozott sikeresen megvaldsult és mind a munkdltatdi partnerek,
mind a pénztdrtagok, mind az elézd &t év Kildéttkdzgydlései dltal messzemenden
tdmogatott volt.

A megvalésitott szakmai program &t éves eredményeit tobb izben nyilvdnossagra
hoztuk:
e A magas vérnyomdssal élék aranya 40%-kal csokkent
A nemzetkdzi tendencidkkal szemben nem nétt az elhizottak ardnya
Minden 10 dohdnyosbdl 1 abbahagyta a dohdnyzdast
A sziv-, érrendszeri események kockdzata a populdciéra szdmitva 2 %-kal
csdkkent
Mintegy 200 agyvérzést illetve szivinkfarktust eléztink meg
50%-kal csdkkent a szuvas fogak szdma
50%-kal nétt az egészséges fogazatUak ardnya
Igen jelentés mértékben javult a szdjhigéné

A Pénztdr tagjai a fenntartott szUrévizsgdlati rendszer szolgdltatdsait egyéni szdmidjuk
terhére vasdrolhattdk meg 2004-ben.

A szUrévizsgdlatok még 2003-ban megkezdett periddusa 2004 mdrciusdban
fejez6dott be, amelyen 6sszesen még 6614 16 jelent meg.

e Sziv-érrendszeri és stroke szUrésen: 2712 6
e Gasztroenteroldgiai szdrésen: 83516
e Fogdszati szirésen: 3067 6

Az év tovdbbi részében a Kormdnyrendelet szigoritdé szabdlyainak
dtvezetésével foglalkoztunk, igyekezvén a tagok szémdra legkedvezdbb
megolddsokat megtaldini, hogy a szolgdltatdsok vdasdrldsa  zavartalanul
folytatddhasson 2004. junius 1-jétdl is.

A kotelezd orvosi javaslatok és az Egyéni Egészségterv készitéséhez mozgdsitottuk ot
éve muikodtetett szolgdltatdi hdldzatunkat, hasznositottuk a szirési eredmények
tapasztalatait, igy a DIMENZIO Egészségpénztdr tagjai 1ébb 1épéssel elérébb lehettek
mdas pénztdrok tagjaindl.



Az Uj szabdlyokrdl teljes kord tdjékoztatdst adtunk tagjainknak a 2004. mdjus 31-ig
postdn eljuttatott Hirlevélben, melyben a kedvezményezett jeldlésétdl az egyéni
egészségterv készitéséhez szUkséges kérddiven keresztUl az dltaldnos orvosi javaslatig
minden fontos informdcié megtaldlhatd volt.

2004. janudr végén a Pénzigyi Szervezetek Allami FelUgyelete dltalénos
ellenérzést tartott Pénztdrunkndl, melynek végleges eredményérdl 2004. 8szén
kaptunk t&jékoztatdst hatdrozat formdjdban. E Hatdrozat pontjait ismertettik 2004.
december 17-i KUIdottkdzgyUlésunkdn, és a kért alapszabdly-mddositdsokat is ekkor
vezettlk at.

2004. elsé felében egészségugyi szolgdltatd hdldzatunkat és  emberi
er6forrdsainkat  kiszerveztUk a DIMENZIO-MED  Kft-be, amely ezdltal kiemelt
jelentéséggel bird egészségugyi szolgdltatévd valt a piacon.

2004. mdasodik felében megkezdddiek az Egészségpénztar pénzigyi
adminisztracids  szervezetének kiszervezésérdl folyd  targyaldsok, melyet U
folyamatszabdlyozds kisért a munka hatékonysdgdnak ndvelése érdekében.

2004 decemberében felépUlt a Szent Imre Kérhdz Uj szdrnydban a DIMENZIO
Csoport dltal finanszirozott, kiemelt hotelszolgdltatast nyujté egydgyas, kétdgyas
iletve apartman szobdkkal kialakitott részleg. A pénztdrtagok szdmdra meghirdettik,
hogy a kétdgyas szobdban térténd elhelyezés téritésmentesen, hozzdtartozdik
szadmdra pedig kedvezménnyel vehetd igénybe.

2004. év tervelfogadd Koldéttkdzgydlésén beszamoltunk a DIMENZIO
Egészségkdrtya kibocsatdsnak Utemérdl, és a kdrtydval igénybe vehetd
szolgdiltatdsokrdl. A kartyat 2005. dprilisaval kezdédbden téritésmentesen juttatjuk el
tagjaink szdmara.

EGESZSEGKARTYA i

ERVENYES:
DIMENZIO Bizt
DIMENZIO Egé:




2005-ben e vdltozdsok eredményeként Ujrafogalmazzuk a Pénztdar
mindségpolitikdjat és célkitizéseit, amelyet az aldbbi gondolatok kéré fizink:
A DIMENZIO Egészségpénztdr 6 éves tevékenysége sordn sokrétl szolgditatds
nyUjtasat tldzte ki célul a valédi egészségmegdrzés jegyében. E folyamat soran egyes
tevékenységek specializdlédtak, éndlld dgazattd vdltak, és — részben a piaci
kévetelményeknek vald megfelelés érdekében — kiszervez8dtek: az egészségUgyi
szolgdltatds a DIMENZIO-MED Kft-be, a pénztdrszolgdltatds pedig a DIMENZIO
Biztositd Egyesiletbe kerUlt. A Pénztdr feladata a tovdbbiakban a DIMENZIO Biztositd
Csoporton belll az egészséglgyi programok koordindldsa, amely indirekt hatdst
gyakorol a Csoport szervezeteire is. A piacon vald versenyképes megjelenés
kévetelményeihez alkalmazkodva mdr kordbban bevezetettik és folyamatosan

ellendrizzUk az Ugyfélkapcsolat egészére kiterjedd mindségbiztositdsi rendszert.



