Megtéril 6 befektetés az egészség

- Egészségpénztari megtakaritdssal az egészséges munkavallalokért -

Magyarorszagon egy atlagos munkavéallalo életének eg yharmadat tolti el
munkahelyén, ahol els édleges szempont a kivald teljesitmény és a megfelel 6
egészségi allapot. Tudomanyos mérések igazoljak, ho gy a dolgozéi allomany 30-40%-
anak lebetegedése akar lehetetlenné is teheti a val lalatok gazdasagi céljainak elérését,
illetve komoly hatast gyakorolhatnak a bevételek al  akuldséara is. Ha a munkavallaloi
egészségmeg 6rzés nem szerepel a vallalati prioritasok kozott, e gy betegséghulldm
lavindt indithat el.

Amennyiben egy munkavallal6 megbetegszik, az nem csak munkahelyi teljesitményére van
hatdssal, de tovabbi kock&zatot jelent egészséges kollégéira, kornyezetére is. Egy
munkavallalé atlagosan 10 napot télt tappénzen’, amelynek koltségei kizarlag a munkaadot
terhelik. Ezért a munkéltatok szerepvallalasa a munkavallalok egészségének megdrzése
érdekében nem csak humanpolitikai kérdés, hanem gazdasagi érdek is.

Lehoczky L&szl6, a Stabilitas Pénztarszovetség Egészségpénztari Tagozatanak elntke a
béren kivili juttatasok jové évi tervezésének idészakdban fontosnak tartja elmondani: ,Habar
a jové évi adovaltozasok nem kedveznek az ©ngondoskodas és az egészségpénztari
befizetések népszeriiségének, én mégis ugy gondolom, hogy nem csak érdekink, hanem
célunk is az, hogy szellemileg és fizikailag is egészséges munkavallalokat foglalkoztassunk.
Az egészségpénztéari befizetéseknek minden vallalatnal els6bbséget kellene élvezni, még ha
csak szlkos anyagi keretek is &llnak a rendelkezésre. Az egészségpénztarak olyan
szolgéltatasok igénybevételére adnak lehetéséget, mint a korhazi szirévizsgalatok, az
egészségugyi ellatas és nem utols6 sorban a legfontosabb: a prevencid.”

Az U] évezred sikeres vallalkozasainak, gazdasagi tevékenységuk folytatasaval
parhuzamosan figyelmet kell forditaniuk tarsadalmi szerepvallalasuk tudatos tervezésére is,
melynek alapvetd eleme a munkavallal6i 6ngondoskodas tAmogatasa.

Az egészségpénztarakba torténd befizetés tovabba azért is fontos eleme kell, hogy legyen a
munkaltatéi béren Kkivili juttatasoknak, mert egyre tobb egészséglgyi, gyogyaszati
szolgéltatas keril ki a tarsadalombiztositasi alap altal tamogatott kategéridbél, amelyet igy
minden igénybevevének teljes egészében 6nerébdl kell finansziroznia. Az egészségpénztari
megtakaritdsok azonban lehetévé teszik, hogy a korabbi befizetések a vasarlasakor
kerlljenek felhasznélasra, igy egy-egy dragabb szolgéltatas kényszer(i megvétele sem okoz
anyagi megrazkaédtatas a munkavallalénak.
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