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- tovdbbiakban Egészségpénztdr ,
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mint Munkdltaté - tovabbiakban Munkaltaté —

kbzbt az alulirott napon és helyen a kdvetkezd feltételek mellett:
I.  Altaldnos rendelkezések

1. Az Egészségpénztdr és a Munkdltatd az dnkéntes kdlcsdnods biztositd pénztdrakrdl
sz616 1993, évi XCVI. térvény (tovabbiakban Opt.) 12 §-a szerint  szerz8dést kot
egymassal, mely alapjdn a Munkdltatdé az Egészségpénztarral tagsdgi viszonyban dlld
munkavallaléjdnak (tovdbbiakban Pénztartag) az Egészségpénztdr felé a tagsdgi viszony
alapjan fenndllé tagdiffizetési kdtelezettségét a jelen szerz6désben foglalt feltételek
mellett részben vagy egészben dtvdllalja, azaz munkdltatdi hozzdjdruldst (tovdbbiakban
Hozzdjdrulds) fizet. Az Egészségpénztdr vdllalia, hogy a jelen szerz8dés alapjdn az
Egészségpénztdr alapszabdlydban (tovdbbiakban Alapszabdly) meghatdrozottak szerint

nyUijt szolgdltatdsokat a Pénztartagok szémdra.



2. A  Munkdltatd kotelezettséget vdllal arra, hogy a Hozzdjdruldst - fizetési

kdtelezettségei kdzott — kdzvetlenll a munkabérek kifizetését kdvetden teljesiti.

3. Az Egészségpénztdr kotelezettséget vdllal arra, hogy a Munkdltatd szédmdra az
Alapszabdilyal és a szolgdltatdsokra vonatkozd egyéb szabdlyzatok rendelkezéseivel,

maodositdsaival kapcsolatosan a szikséges tdjékoztatdst megadija.

4, A Munkdltaté kijelenti, hogy az Egészségpénztdr hatdlyos Alapszabdlydnak a

munkdltatdi tagra vonatkozd rendelkezéseit ismeri és magdra nézve kdtelezének, tekinti.

II. A Munkdltaté jogai, kotelezettségei és feladatai

1. A Munkdltatd egyoldall koételezettséget vdllal arra, hogy a Hozzdjdruldsban
minden olyan Pénztdrtag részesUl, aki a Munkdltatéval ........ hénapja munkaviszonyban
all és pénztartagsagdrdl a Munkdltatdt tdjékoztatta. A Munkdltatd kijelenti, hogy a
késébbiekben alkalmazdasdba kerllé munkavdllaldja részére is vdllalja ........... hénapos
munkaviszony elteltével - a Hozzdjdrulds fizetését, ha az adott munkavdllaldé az

Egészségpénztdrnak tagja.

2 A Munkdltaté vdllalia, hogy a jelen szerzédés Il.1 pontja szerinti valamennyi

munkavdllaldjdnak Hozzdjdrulds cimén a Pénztdr részere medfizet:

(o) Ft/NG, QZQZ o forint/nd 6sszeget vagy
b.) a munkavdllalé személyi jvedelemadd alapjat képezd havi keresetének .......... %-at,
vagy

c.) a béren kivUli juttatds (cafeteria) rendszerben munkavdllaldnként a munkavdillald dltal

vdlasztott 6sszeget.

2.1. A ll.2. a) és b) pont esetében a Munkdltatd meghatdrozhatia a Hozzdjdrulds
Osszegét. Munkdltatd tudomdsul veszi, hogy az alaptagdi, illetve a Hozzdjdrulds

legkisebb 6sszege havonta legaldblb 3.000 Ft.

3. A Munkdltatd az elsé havi Hozzdjaruldst minden Pénztdrtag utdn az Alapszabdly

ide vonatkozd rendelkezései szerint, ezt kdvetben havonta a tdrgyhdédt kdvetd hodnap

*a nem kivdant rész torlendd



......... napjdig atutaldssal fizeti meg az Egészségpénztdr Kereskedelmi és Hitelbank Zrt-
nél vezetett 10201006-50047297 sz. szdmldja javdra. Az elsé fizetési kotelezettség
hatdrideje: 2010, ....ooviiiiiiiiine A munkdltatd jogosult elsé alkalommal a
munkavdllaldi belépd nyilatkozat zdradékoldsa napjdig, de ezen naptdl szdmitott 3

hénapra visszamendlegesen a Hozzdjdrulds egydsszegU atutaldsara.)

4, A Munkdltatd kotelezettséget vdallal arra, hogy sajdt Hozzdjdruldsdnak teljesitésével
egyidejlleg, de attdl elkUldnitve — a Pénztartag irdsbeli felhatalmazdsa alapjdn — a
Pénztartag dltal az egyéni szdmldra teljesitendd esetleges tdbblet befizetést levonja a
tag havi keresetébdl és dtutalja az Egészségpénztdrnak. A levonds helyességéért és a

hatdridbben torténd dtutaldsért a Munkdltatd felelds.

5. A Munkdltaté havonta az aldbbi adatokrdl irdsban, a mellékletben részletezett
elektronikus Uton tdjékoztatia az Egészségpénztdrt,

Pénztdrtagonként a Pénztdrtag addazonositdjdnak feltintetésével

» a Hozzdjdrulds dsszegérdl (munkdaltatdi befizetés)

» a Hozzdjdrulds vonatkozdsi idészakdrol

« a Pénztartagtdl levont tagdij, illetve tagdij kiegészités 6sszegérdl (sajat befizetés)

Adatvdltozds esetén a Munkdltatd a vdltozdst a legkdzelebbi adatszolgdltatdsdban

jelenti az Egészsegpénztarnak.

6. A Munkdltaté a Hozzdjdrulds fizetését akkor szineteltetheti, ha a Pénztdrtag is
szUnetelteti a tagdi fizetését. Ebben az esetben a szineteltetés idétartama nem lehet

hosszabb, mint ameddig a Pénztdrtag is szinetelteti a tagdij fizetését.

7. A Munkdltaté a Hozzdjarulds fizetését akkor is szineteltetheti, ha a Pénztartag a

Munkdltatotol ezt irdsban kéri.

8. A Munkdltaté a Pénztdrtag irdsbeli kérelmére megszinteti a javdra vdllalt
Hozzdjdrulds fizetését. Egyebekben a Munkdltatd, a Pénztartag irdsbeli felhatalmazdsa
hidnydban a Hozzdjdrulds fizetését csak minden Pénztdrtag munkavdllalora kiterjedden

szUneteltetheti, vagy szintetheti meg.

9. A Munkdltatdé koteles az Egészségpénztarral vald  kapcsolattartds  céljdbdl

megbizottat kijeldlni és személyének vdltozasdrdl haladéktalanul tdjékoztatni az



Egészségpénztart. A munkahelyi megbizott felelds az Egészségpénztdr részére

szolgdltatandd adatok teljes kdrlségéért és helyességéért.

10. A Munkdltaté dltal kijeldlt munkahelyi megbizott
(aTSIVISY/ o1 Yol yATe Ko

telefon/faX SZAMQA & oo e

11. A Munkdltatd jogosult tandcskozdsi joggal részt venni az Egészségpénztdr
kUldottgydlésén, jogosult azon felszélalni, javaslatokat, észrevételeket tenni, szavazati

joggal azonban nem rendelkezik.

12. Abban az esetben, ha a Hozzdjdrulds eléri vagy meghaladja az Egészségpénztdr
tagdijbevételének 50%-at, a Munkdltatdk képviseldje jogosult az Ellenérzé Bizottsdgban
szavazati joggal részt venni. A Munkdltatd tudomdsul veszi, hogy a Munkdltatdk e jogukat

kdzds képviseld Utjan gyakorolhatjdk.

lll. Az Egészségpénzidr jogai, kotelezettségei és feladatai

1. Az Egészségpénztdr kotelezettséget vdllal arra, hogy a Munkdltatéd dltal befizetett
Hozzdjdrulast az Alapszabdly, valamint a vonatkozd jogszabdlyok eldirdsai szerint kezeli és

haszndlja fel.

2. Az Egészségpénztdr kdtelezettséget vdllal arra, hogy évente irdsos tdjékoztatdst ad
a  Munkdltaténak az Egészségpénztdr Osszes tagdijbevételérél, azon belll a
Hozzdjdruldsok 6sszegének ardnydrdl, az éves tdjékoztatdson tulmenden a Munkdltatd

kérésétdl szamitott 10 napon belll rendkivili tajekoztatdst is ad.

3. Az Egészségpénztar kotelezettséget vdllal, hogy a kozgyUlés (kUldottgydlés)
idépontjardl, helyérél és napirendjérél a Pénztartagokkal egyidében kdzvetlendl a

Munkdltaténak kildott meghivoval értesiti és a kdzgyUlésre (kUldottgydlésre) meghivia.

5. Az Egészségpénztdr koteles koordindtort kijeldini és személyének vdaltozdsdrdl
haladéktalanul tdjékoztatni a Munkdltatdt. A koordindtor a Munkdltatdé munkahelyi
megbizottjdval napi kapcsolatban dll, felel6s az Egészségpénztdron belll a

Munkdltatéval fenndlld kapcsolat és informdciddramlds koordindcidjdért.

Az Egészsegpenztar dltal kijeldlt koordinator:



Neve: Szeili Eva
Munkahelyének cime: 1054 Budapest, Vécsey u. 3.
Telefon: 06 80 201 418, fax: 472-3240, E-mail: szeili.eva@dimenziocsoport.hu

IV. Zaré rendelkezések

1. A szerzddés 2010. ...oiiiiiiiiiiiinnl. napjatdl kezdddd hatdilyal jott létre és
hatdrozatlan idére szol. A jelen szerz&dés hatdlyba [épésével a felek kdzott fenndllo,

azonos targyu szerz&dés, megdllapodds megszintnek mindsul.

A szerzédést barmelyik fél jogosult a mdasik félhez cimzett, irdsban kdzolt egyoldald

nyilatkozattal, 60 napos felmonddsi idével felmondani.

2. A szerz&d6 felek megdllapodnak abban, hogy a k6zottik esetleg felmerGlé vitds
kérdéseket békés, targyaldsos Uton rendezik. Amennyiben a targyaldsok nem vezetnek
eredményre, Ugy az Egészségpénztdr székhelye szerinti Birdsag kizdrélagos illetékessegét
kotik ki.

3. A szerz6do6 felek kolcsdndsen kotelezettséget vdllainak arra, hogy a jelen szerz6dés
tartaimdt, a szerz6déses jogviszonnyal 6sszeflggésben egymdsrdl megismert adatokat,
informdciokat Uzleti, illetve pénztdr titokként kezelik és betartjdk a személyes adatok
védelmére, kezelésére vonatkozd jogszabdlyokat. A szerz6dé felek tudomdsul veszik,
hogy a titoktartdsi kotelezettség a szerz6déses jogviszony megszinését kdvetden s,

idéhatdr nélkdl fennmarad.

A jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben az 6nkéntes kdlcsdnds biztositd
pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. térvény, a Polgdri Torvénykdnyvrdl szold 1959. évi IV.
térvény, a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa  megeldzésérdl  és
megakaddlyozasardl szold 2007. évi CXXXVI. térvény (Pmt.) és az egyéb vonatkozd

jogszabdlyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapest, 2010 ....cooevviiiiiiiiinn,

DIMENZIO Onkéntes Kolcsdnds

Egészségpénztar munkaltato



