Kiut a valsagbdl az egészségpénztari befizetésekkel

- Egészségvédelemmel a gazdaségi fellendilésért -

Az Egeészségugyi Vilagszervezet statisztikdi és haza i kutatdsok egyértelm den
aldtdmasztjdk, hogy a munkavallalok egészségi allap ota 73%-ban befolyasolhato

tényez 6kt 6l fugg. El 6bbi arany legnagyobb hanyadat az életmod teszi ki, amelyet a
kdrnyezeti tényez 6k és az egészségugyi rendszer kovetnek. A gazdasagi  véalsag egyik
kovetkezménye a munkavallalok pszichés terheltsége és az ebbdél eredd
egészségkarosodas, amely a munkaadoi oldalon akar p  énzlgyi veszteségként is

realizalédhat. A  Stabilitas  Pénztarszovetség Egészs égpénztari  Tagozata
hangsulyozza, hogy a kiatban nagy szerepe van az 6n  kéntes egészségpénztari

szolgéltatasoknak.

Magyarorszagon — az Eurdpai Unids atlagahoz képest — jelentds hatranyban vagyunk, mind
a varhato élettartam, mind az egészségmeg6rzés teriletein. A gazdasagi valsdg nem csak a
munkavallalék gazdasagi kilatasait rontottak, hanem a dolgozék egészségiigyi allapotat is.

A lakossag egészségi korulményeire és ennek kovetkeztében a gazdaséag
versenyképességére hatassal van az egészséglgyi szolgaltatasok minésége, korszerlisége
€s az egészségugyi kiadasok szerkezete is. Az egészségigy hatékonysaganak novelése
mellett a hangsuly athelyez6détt a megelézésre, valamint a lakossag egészséges életmodra
neveléseére.

Magyarorszagon az egészségugy finanszirozasara koltétt dsszegek aranya a GDP-ben
(6,2%") hasonléan alakul a fejlett eurépai orszagok szintiéhez képest. Ennek ellenére a
magyar egészségugyi mutatok lényegesen rosszabbak a gazdasagi fejlettséglink alapjan
elvarhaténal: a legtdbb egészséglgyi indikator terén az Eurdpai Unié orszagai kozott az
utolso helyet foglaljuk el. Hazankban a varhat6 élettartam a legalacsonyabb az Eurdpai Unio
tagorszagai kozul a férfiak (69,2 év*) és a nék (77,3 év*) esetében. A legveszélyeztetettebb
korosztaly a 25-64 év kozotti aktiv koru férfiak, akik kdzil kétszer annyian halnak meg idé
el6tt, mint az Unio orszagaiban.

Tekintettel azonban arra, hogy tobbek kozétt a kedvezétlen demografiai tendencia miatt is
egyre csokkent a tarsadalombiztositasi kiadasok &llami finanszirozottsaga, a novekvd
kiadasok egyre inkabb az egyént terhelik. Es ez a tendencia a jovében még inkabb fel fog
er6sodni. A hazai egészségugyi kiadasok jelenlegi szerkezetében rdadasul az a f6 probléma,
hogy az egészségligyi magankiadasok nagyrészt az egyéni kockézatot jelenté out of pocket
jellegliek.

A hazai egészséglgyi rendszert 1994-t6l egésziti ki az Onkéntes egészségpénztari
szolgdltatas. Az egészségpénztari szolgaltatdsok célja az egészség és a munkaképesség
megdérzésének elésegitése, a prevencidé, valamint az egészségtudatos életmdd
kialakitAsdnak megteremtése. A tarsadalom egészségtudatossaganak tdmogatasa
érdekében a szolgéltatasok korében kiemelt szerepe van a szlréprogramoknak, valamint az
életmédterven alapulé személyre szo6ld életvezetési javaslatoknak. Lehoczky Léaszld, a
Stabilitas Pénztarszovetség Egészségpénztari Tagozatanak elndke elmondta: ,2008-ban az
egészségpenztari felhasznalasok 97 %-a, azaz kozel 39 milliard forint iranyult kiegészitd
egészsegbiztositasi  szolgaltatdsokra. A szolgaltatdsok igénybevétele egyértelmien
emelkedd tendenciat mutat az elmult években, és az egészségpénztaraknak egyre nagyobb
szerepe van az egészséguigyi szolgaltatasok terlletén: a tarsadalombiztositasi kiadasok 100
ezer forintjat atlagosan 51 ezer forinttal egészitették ki tavaly a pénztari tagok.”

A jové évtél a kormany, a hosszu tavu megtakaritasi célokat tamogatva a béren Kivdli
juttatdsok kozil az onkéntes pénztari munkaltatdéi hozzajarulast a kedvezményes addzasi
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korbe sorolta. A kedvezményes 25 szazalékos adoéteherrel az egészségpeénztari befizetés
még mindig kivalé lehet6ség a munkaltatok kezében, hogy természetbeni juttatdssal
emeljenek a munkavallalék jovedelmén. A munkaltatoi egészségpénztari befizetésekkel a
munkavallalok egészségugyi kiadasait finanszirozhatjak, elésegitve ezzel a dolgozok
egészségmegdrzési torekvéseit. Az egészseégpénztari megtakaritasokkal a tagok
finanszirozhatjak egészségik megérzésére, betegségik megelézésére illetve gydgyulasukra
irAnyuldé szolgaltatasokat. A tagok a munkdltatéi hozzajarulast kiegészithetik egyéni
befizetéssel is, illetve annak hidnyaban is teljesithetnek egyéni befizetést, melynek — igen
kedvezéen — 30%-at az szja-jukbol a pénztarba visszaigényelhetik és elkolthetik.



