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ALAPSZABALY

Preambulum

A korszertien gondolkozo6 véllalati menedzsment és a felel6sen gondolkodo, egészségéért
tenni akaré munkavallal6 egymasra talalé partnersége biztositja a ma ismert egyik legjobb
keretet a hatékony egészségvédelemhez, melynek gyakorlati megvalésitasat korszerti
forméban teszi lehetévé az Onkéntes Kiegészit§ Egészségpénztar intézménye
Magyarorszagon. Ennek felismerése vezetett ahhoz a dontéshez, hogy a Mativ Rt.
vezetése kezdeményezésére a munkavallalok megalapitdk a DIMENZIO
Egészségpénztarat.

Ertelmez6 rendelkezések

Az Alapszabaly értelmében az aldbbi tagsagi jogviszonyok kiilonboztethet6k meg:

aktiv tagsdgi joguiszony: egyéni vagy munkaltatoi tag, tagdijfizetése folyamatos

sziineteltetett tagsdgi joguiszony: sajat kezdeményezés tagdijfizetés sziineteltetésére, vagy a
Pénztar altal kezdeményezve 60 napos tagdijelmaradéds miatt (a tagdij rendezése napjaig)
megsziint tagsigi joguiszony: sajat kezdeményezés, munkaviszony megsziinése vagy
tagdijelmaradas folytan,

zdradékolds: tagsagi jogviszonyt keletkeztet6, médosité vagy megsziintetd nyilatkozat
Pénztar altali kézhezvételét kovetd 30 napon beliil keltezett, joghatés kivaltasara alkalmas
bejegyzés

kilépés: megsziint tagsagi jogviszony elszdmolassal torténd befejezése

napban megjelolt hatdridd: naptari napban hatarozand6 meg

egészségligyi intézmény: az egészségligyi hatosag altal kiadott mtikodési engedély alapjan,
egészségligyi szolgaltatds nydjtasara jogosult szervezet

egészségligyi szolgdltatds: minden olyan tevékenység, amely az egyén egészségének
meg6rzése, tovabba a megbetegedések megel6zése, korai felismerése, megéllapitasa,
gyogykezelése, a megbetegedés kovetkeztében kialakult llapotjavitdsa vagy tovabbi
allapot romlas megel6zése céljabol a beteg vizsgélatira és kezelésére, gondozasara,
apolasara, a fajdalom és a szenvedés csokkentésére, tovabba a fentiek érdekében a beteg
vizsgalati anyagainak feldolgozasara iranyul.

egészségligyi szolgdltato: egészségligyi szolgdltatds nydjtasara - egészségligyi hatésag altal
kiadott mtikodési engedély alapjan —jogosult szolgéltato

egészségpénztiri  szolgdltatds: egészségpénztar dltal finanszirozhaté egészségiigyi
szolgaltatas

egészségpénztir szolgidltaté: az egészségpénztarral szerzédésben allo, vagy tulajdonaban
allo, illetve altala tizemeltetett, az egészségligyrdl szo6l6 torvényben meghatirozott
egészségligyi szolgéltaté,valamint az a természetes személy, jogi személyiségli és jogi
személyiség nélkiili gazdasdgi tarsasdg, amely a Pénztarral kotott szerz6dés alapjan a
pénztartagok szamara egészségpénztari szolgaltatast ténylegesen nyijt.

szolgdltato: az a természetes személy, jogi személyiségii és jogi személyiség nélkiili
gazdasagi tarsasdg, amely a Pénztarral kotott szerz6dés alapjan a Pénztar részére
tagszervezetést végez, szolgéltatdsszervezési tevékenységet lat el, letétkezel6i

tevékenységet folytat, amelyhez a Pénztar Dbefektetési tizletmenetétkonyvelése
nyilvantartésai vezetését kihelyezte, a pénztariizem miikodésének részét képezé, vagy azt
tamogato egyéb szolgaltatast nydjt. Szolgaltaténak mindsiil az is, aki (amely) az el6bbiek
szerinti szolgaltatoval kotott szerzédése alapjan a Pénztarral kapcsolatos tevékenységet
végez.

miikodtetd Pénztir: olyan egészségpénztar, amelynek egészségiigyi intézménye van.
haldleseti kedvezményezett: a pénztartag altal megjelolt természetes személy, aki a
pénztartag halla esetén az Opt.-ben és jelen Alapszabalyban foglalt rendelkezéseknek
megfelel6en az egyéni szamlara jogosultta valik

eqyéni egészségszamla: a Pénztér altal vezetett egyéni szamla

szolgdltatds-szervezés:  egészségpénztari szolgdltaté altal nydjtott szolgéltatdsok
elérhet6ségének biztositasa a pénztartagok részére

teljes bizonyito erejii magdnokirat: a polgari perrendtartasrol szo6l6 1952. évi III. tv 196 §-ban
foglaltak alapjan: ,A maganokirat az ellenkez6 bebizonyitasaig teljes bizonyitékul szolgal
arra, hogy kiallitéja az abban foglalt nyilatkozatot megtette, illetéleg elfogadta, vagy
magdra kotelez6nek ismerte el, feltéve, hogy az alabbi feltételek valamelyike fennall:

a) a kiallité az okiratot sajat keztileg irta és aldirta;

b) két tanti az okiraton alairasaval igazolja, hogy a kidllit6 a nem altala irt okiratot
el6ttiik irta ald, vagy aldirasat el6ttiik sajatkez(i alairasanak ismerte el; az okiraton a tantk
lakéhelyét (cimét) is fel kell tiintetni;

c) a kiallité aldirasa vagy kézjegye az okiraton biréilag vagy kozjegyzéileg hitelesitve
van;

d) a gazdalkodo szervezet éltal tizleti korében kiallitott okiratot szabalyszertien alairtak;

e) lgyvéd (jogtandcsos) az altala készitett okirat szabalyszerti ellenjegyzésével
bizonyitja, hogy a kiéllit6 a nem altala irt okiratot el6tte irta ald, vagy alairasat el6tte sajat
kezli alairadsanak ismerte el, illetSleg a kidllité min&sitett elektronikus alairdsaval alairt
elektronikus okirat tartalma az tigyvéd altal készitett elektronikus okiratéval megegyezik;

f) az elektronikus okiraton kiéllit6ja mindsitett elektronikus aldirast helyezett el.”
DIMENZIO Egészségkdrtya: intelligens kartya, mely lehetévé teszi a kartyabirtokos
azonositdsat, hitelesitést, aru és szolgaltatas vasarldsat készpénzfizetés nélkiil,
kedvezmények érvényesitését és mindezek ellenérzését.
kereséképtelen személy: a kotelezé egészségbiztositas ellatasair6l szolo 1997. évi LXXXIIL.
torvény 44. §-dban meghatarozott személyek, valamint a megvaltozott munkaképesség,
sziilés, beteg gyermek apolasa miatt keresettel nem rendelkez6 személy.
pénztdri befizetések kedvezménye: a személyi jovedelemadorodl szol6 1995.évi CXVIL térvény
44/A§-a szerint a maganszemély rendelkezése alapjan az adohatosdg altal a
maganszemély javara a Pénztarhoz atutalt osszeg
tagsdgi okirat: a Pénztar altal zaradékolt, teljes bizonyit6 erejii maganokiratnak minéstilé
belépési nyilatkozat.



I. A PENZTAR ELNEVEZESE

L1 A Pénztér elnevezése:

DIMENZIO Onkéntes Kolcsonos Egészségpénztar.

1.2 A Pénztéar roviditett elnevezése:

DIMENZIO Egészségpénztar (a tovabbiakban Pénztar).

IIl. APENZTAR SZEKHELYE

2.1 Székhely: HU-1036 Budapest,Lajos u. 78.

2.2 Telephely: 1.: HU-1013 Budapest, Krisztina krt.55.
Telephely: 2.: HU-1054 Budapest, Vécsey u. 3.

lll. APENZTARRA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

3.1. A Pénztar jogi személy.

3.2. A Pénztarat a székhelye szerint illetékes F6varosi Birésag veszi nyilvantartasba. A
Pénztar a birésagi nyilvantartasba vétellel jon létre, az alakulé Kozgytilés id6pontjara
visszahat6 hatéllyal.

3.3. A Pénztar hatarozatlan idére alakul.

3.4. A Pénztar tipusa: az énkéntes kolcsonos biztositépénztarakrol szolo 1993. évi XCVI.
Torvény (tovabbiakban: Opt.) hatalya ald tartozo, tertileti alapon szervezédd, orszagos,
egészségligyi célu onsegélyz6 feladatokat is ellatd kiegészits egészségpénztar.

3.5. A Pénztar térvényességi feliigyeletét az tigyészség a ra iranyado jogszabalyok szerint,
allami feliigyeletét az Opt. VL. fejezete alapjén a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
(a tovabbiakban: PSZAF) latja el.

3.6. Irdnyado jog

A tagoknak a pénztarral kapcsolatos egymds kozotti jogviszonyabdl, a tagok, a
munkaltatéi tagok és a tdmogatok, valamint a Pénztar kozotti, pénztarral kapcsolatos
jogviszonybdl, tovabba a szamlavezet, a vagyonkezeld, a letétkezel$ és a gazdalkodés
nyilvantartasait ellaté szolgaltatéval kapcsolatos jogviszonydbol eredd esetleges jogvitak
elbiralasanal elsé sorban a jelen alapszabaly, az Opt., az egészségpénztar gazdalkodasara
vonatkozé egyéb jogszabalyok, valamint a Ptk. rendelkezései az iranyadok. A jelen
Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben az Opt. és a vonatkozé egyéb
jogszabalyok rendelkezései szerint kell eljarni.

IV. A PENZTAR SZOLGALTATASAI

A Pénztar szolgaltatdsait sajat maga szervezheti, vagy e célra szolgaltatasszervezd
intézményt is igénybe vehet. A Pénztir szolgéltatdsszervezési tevékenységet -
vallalkozasi tevékenysége keretében - mas pénztirak tagjai, valamint mas
maganszemélyek, illetve intézmények részére is végezhet.

A Pénztar kiemelt fontossagt tevékenységének tekinti az egészség védelmét szolgald
programok szervezését és finanszirozasat

A Pénztir kiegészit6 egészségbiztositasi szolgaltatasokat, valamint életmddjavitd
egészségpénztari szolgéltatdsokat nydjthat a pénztartagok, illetve rendelkezésiik alapjan a
kozeli hozzatartozok részére, az alabbiak szerint:

4.1 Kiegészito egészségbiztositasi szolgaltatasok
(az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztir (a tovabbiakban: OEP) éltal nem, vagy csak
részben finanszirozott szolgaltatasok)

a) egészségligyi szolgdltatds, mely a tarsadalombiztositasi ellatas keretében igénybe vehet6
egészségligyi szolgéltatdsok kiegészitése, vagy helyettesitése az egészségiigyi
szolgaltatonal megkotott szerz6dés alapjan;

b) otthoni gondozis, amelyet a pénztartag vagy kozeli hozzétartozoja részére a helyi
onkormaényzat altal kiadott mtikodési engedéllyel rendelkez6 szolgaltaté nyujthat;

¢) gyogytorna, gyogymasszazs és fizioterdpids kezelés igénybevételének tamogatdsa;

d) fiirdészolgdltatds tdmogatdsa, melynek keretében a gyogyfiird6, mozgésszervi betegeket
ellité nappali koérhdz, gyogyfiird6kérhaz, szanatérium, éghajlati gyodgyintézet,
klimagyogyintézet, gyogyviz-ivocsarnok és gyogy-barlang (barlangterapids intézet)
egészségligyi szolgaltatdsai, gyogyellatasai igénybevételének tdmogatasa, vagy kozfiirdk
fird6gyogyaszati részlege altal nydjtott gyogykezelések igénybevételének tdmogatasa
nytjthato;

e) ldtassériilt személyek életvitelét eldsegitd szolgdltatds, mely a Braille frassal késziilt konyvek,
magazinok dranak, a vakvezet6 kutyaval dsszefiiggé koltségek tamogatdsa, valamint vak
pénztartag, vagy pénztirtag vak kozeli hozzatartozéja részére hangoskonyv és
elektronikus konyv vasarlasanak taimogatéasa lehet;

f) életvitelt eldsegitd szolgaltatds, amely mozgaskorlatozott vagy fogyatékos személyek
életvitelét megkonnyité specidlis eszkozok aranak, lakokornyezetiik sziikségleteikhez
igazodo atalakitasa koltségeinek tamogatdsa (igy kiilonosen korlatok, kapaszkodok
felszerelése, ajtok, kijarok, folyosok szélesitése, emelSeszkdzok beszerelése) lehet

g) a szenvedélybetegségrol vald leszoktatisra irdanyulo kezelések tamogatdsa, mely igénybe vehetd
egészségligyi szolgaltatonal, illetve az 51/C. § a) pontjdban foglalt szolgéltatasként;

h) a gyogyszer és gqyogydszati segédeszkdz dranak tamogatdsa;

i) pénzbeli kiegészitd egészségbiztositdsi szolgdltatdsok, amely a pénztartag kies6
jovedelemének teljes vagy részbeni pétlasaként az Ebtv. 44. §-a szerinti keres6képtelenség



esetén, valamint a megvaltozott munkaképesség miatt keresettel nem rendelkezd
személyek részére nyujthatok;

i) hdtramaradottak segélyezése: a pénztartag haléla esetén;

k) gyogyiidiilés timogatisa, melynek keretében a természetes gyogytényezékrél szolod
jogszabalyban meghatarozottak szerinti gyogyiidiilében, vagy gyoégyszalloban igénybe
vett, egészségiigyi szolgaltatast is tartalmazé gyogyiidiilés igénybevétele taimogathato;

1) egészségiigyi fidiilés tamogatdsa, melynek keretében a kereskedelmi és fizetGvendéglato
szallashelyek osztidlyba soroldsarél szolé jogszabadlyban meghatarozottak szerinti
szalloddban vagy {idiil6hazban, valamint a személyi jovedelemadoérdl szélé 1995. évi
CXVIL torvény 1. szamu mellékletének 8.33. pontjaban meghatarozott tidiilében igénybe
vett olyan tdiilés igénybevétele tamogathaté, melynek soran a széilloda, az tidiil6héz,
illetve az udil6 sajat gyogydszati részlegén, illetve més gyogyintézet szolgaltatasainak
bevonasaval - a pénztarral egészségiigyi szolgéltatoként kotott szerzédésben foglaltak
szerint - egészségligyi szolgéltatast nydijt;

m) a sporttevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo kiaddsok tdmogatdsa, melynek keretében
kiillonosen pélya-, uszoda-, teremhasznalatra, illetve foglalkozason val6é részvételre
jogosité bérletjegy megvasarlasa tamogathaté. Nem tekinthet§ a sporttevékenységhez
kozvetleniil kapcsolédé kiadasnak az utazas, a széllds, a sportruhdzat, sportlabbeli és az
étkezés koltsége. Fogyatékos személyek esetén a sporttevékenységhez kapcsolédod
kiaddsnak mindsiil a fogyatékkal él6 személy sportolasiahoz sziikséges sportruhazat,
sportldbbeli, utazas, széllas koltsége, ideértve a fogyatékos személy sportoldsihoz
sziikséges kisér6(k) utazasdnak és szallasanak koltségét. A sporttevékenységhez
kozvetlentil kapcsolodé kiaddsok tamogatdsa személyenként és naptari évenként
legfeljebb a targyév januar 1-jén érvényes minimalbér havi 6sszegének mértékéig vehets
igénybe.

4.2

A 4.1 bekezdés k) és 1) pontjdban foglalt szolgaltatasok naptari évenként egyiittesen
legfeljebb 160 ezer forint Osszegben, tobb szolgaltatasra jogosult személy éltal torténd
egylittes igénybevétel esetén naptari évenként egyiittesen legfeljebb 240 ezer forint
Osszegben vehettk igénybe.

4.3 Eletmédjavité egészségpénztari szolgaltatasok:

a) természetqyogydszati  szolgdltatds, amely a természetgyodgyaszati tevékenység
gyakorlasdnak egyes kérdéseir6l sz6lé jogszabalyban felsorolt, az ott meghatirozott
feltételeknek megfelel6 szolgaltaté altal nyajtott - az Opt. 51/B. § (1) bekezdésében
meghatarozott szolgaltatdsi korbe nem tartozé - szolgdaltatdsok igénybevételének
tdmogatasa lehet;

b) rekredcids iidiilés, melynek keretében a kereskedelmi és a fizet6-vendéglaté szallashelyek
osztalyba soroldsarél szolé jogszabalyban meghatarozottak szerinti wellness hotelben
igénybe vett, szallodai szolgéltatassal egybekotott egészségligyi szolgéltatast tartalmazoé
tidiilés tdimogathato;

c) sporteszkdz wvdsdrldsdnak tdmogatisa, melynek keretében az aktiv testmozgast segit6
sporteszkoz (ideértve a sporttevékenység soran a testi épséget kozvetleniil véds
kiegészitd eszkozoket is, mint kar-, konyok-, térd- és fejvédd) vasarlasa, illetve bérlése
tamogathato;

d) életmodvdltozdst eldsegitd szolgdltatds, melynek keretében az aldbbi, egészségiigyi
szolgaltaté vagy természetgy6gyasz &ltal nytijtott - az Opt. 51/B. § (1) bekezdésében
meghatarozott szolgaltatasi korbe nem tartozé - szolgaltatasok igénybevétele
tamogathato:

1. méregtelenito kara,

2. 1ébosjtkara,

3. preventiv kira mozgésszervi panaszok megel6zésére,

4. fogyoktraprogram;

e) gyogytedk, fog- és szdjdpolok megudsdrldsinak tamogatdsa.
4.4 DIMENZIO Prémium és Apolasi szolgaltatas

A 2011. oktoéber 31. napjan a Pénztar altal kibocsatott aktiv Egészségkartyaval rendelkez6
pénztartagok és tarskartyaval rendelkezé kozeli hozzéatartozéik az  alabbi
kedvezményekben részestilnek.

A 2011. november 1. utan belép6 és a Pénztér altal kibocsatott aktiv Egészségkartyéval
rendelkez6 pénztartag és tarskartyaval rendelkez6 kozeli hozzétartozéik a Prémium
szolgéltatasra (a Szent Imre Korhaz altal nyujtott szolgaltatasok) igénybevételére akkor
jogosultak,

a) ha legalabb 12 havi - sziineteltetés nélkiili - folyamatos pénztartagi
jogviszonnyal rendelkeznek és a pénztartag 12 havi egységes tagdijbefizetése a
Pénztarba beérkezett és lekonyvelésre kertilt, vagy

b) ha legalabb 1 havi pénztartagi jogviszonnyal rendelkezik és a pénztartag
legalabb 12 havi egységes tagdijnak megfelel6 tagdijbefizetése a Pénztarba
beérkezett és lekonyvelésre kertilt.

A tablazat az Egészségkartya birtokaban, az egyéni szamlarol finanszirozhat6é dsszegeket
tartalmazza):



Szent Imre Kérhaz
Kétagyas |Egyagyas szoba Apartman ) .. 'MAZSH"HS‘Z
szoba Alapar: 100 %-a| Alapér: 100 %-a o Vlse.gfa‘df ) Szeretetkorhaz
Jogosult/ Alapér: 100 /6 /6 Balatonfiiredi | Rehabilitacios | - D!MENZIO
téritési dij %/é Szivkérhaz | Szakkérhaz és Apolasi
Gyoégyfiirdé Részleg -
)
0 Ft/¢j 40 %/ & 70 %/ éj
[pénztartag Soron kiviili hozzaférési jogosultsag a
DIMENZIO Egészségpénztar altal létrehozott
\azastars/ . X X Kiemelt Hotelszolgaltatasi Részleg altal nydjtott
6lettars 50 % t/¢j 50 %/¢j 75 %/ ¢ ellatashoz, az intézménnyel kotott szerzédések
- szerint
kozeli hozzatartoz6| 75 9 /¢ 75 %/éj 75 %/éj

A szolgaltatasok részletes tartalmat a Szolgaltatasi Szabalyzat 3.6 és 3.6/A. pontjai
tartalmazzak.

A Szent Imre Koérhdzban igénybevett siirgésségi ellatdsok esetében a szolgaltatas
igénybevételének nem feltétele az aktiv Egészségkartya, vagy tarskartya birtoklasa.

A pénztartagok soron kiviil vehetik igénybe a DIMENZIO-MED Kft &ltal biztositott
egészségligyi szolgaltatasokat.

4.5 A szolgaltatasok igénybevételének altalanos szabalyai:

4.5.1 Minden szolgéltatds csak a Szolgaltatdsi Szabélyzatban, az adott szolgaltatdsra
vonatkozoan el6irt feltételek teljesiilése esetén, egészségpénztari szolgaltatoknal vehets
igénybe. A szolgaltatdsok igénybevételének részletes szabalyait a Szolgdaltatasi Szabalyzat
tartalmazza, amely Szolgaltatdsi Szabalyzat az Alapszabaly elvéalaszthatatlan részét
képezi, annak médositdsa a Kozgytilés hataskorébe tartozik.

452 A Pénztarhoz a pénztartag éltal el6zetesen irdsban bejelentett kozeli hozzéatartozoi
jogosultak a Pénztar valamennyi szolgéltatasat - kivéve a pénztartag a kotelez6
egészségbiztositas ellatdsair6l szolo 1997. évi LXXXIIL torvény (Ebtv.) 44. §-a szerinti
keres6képtelensége esetén a kies6 jovedelem potldsat - a bejelentd pénztirtag jogan, a
pénztartaggal egyezd feltételekkel igénybe venni. A pénztartag haldla esetén a
hatramaradottak segélyezése szolgaltatas igénybevételére a pénztartag temetését intéz6
bejelentett kozeli hozzatartozé jogosult a pénztartag egyéni egészségszamlaja terhére, a
Szolgaltatasi Szabalyzatban foglaltak szerint.

453 A szolgéltatdsok forrdsa mind a pénztartag, mind a pénztirtag bejelentett kozeli
hozzatartozdja tekintetében a Pénztartag egyéni egészségszamlaja.

4.54 A pénztartag vérakozasi id6 nélkil hozzajuthat a Pénztar szolgaltatdsaihoz, egyéni
szamlakoveteléséhez.

455 A szolgaltatas készpénzes igénybevétele esetében a Pénztar altal torténd utélagos
térités modja: a pénztartag bankszamléjara torténd utalas, vagy postai kifizetés.

456 A Pénztar éltal kibocsatott Egészségkartya felhasznaldsa esetén a Pénztir a
Kartyahasznalati szabalyzatban meghatarozott feltételek esetén készpénzkimélé médon
teljesit kifizetést a pénztartag altal igénybevett szolgéltatdsra. A kartya igénylésével,
koltségeivel kapcsolatos részletszabalyokat a Kartyahasznalati szabalyzat tartalmazza

457 Az egyes szolgaltatasok jogszabdlyba fektetett esetleges ado6-és jarulék fizetési
kotelezettségét a Pénztar Szolgaltatdsi Szabalyzata tartalmazza.

458 A Pénztirban a szolgéltatds igénybevételének id6pontja az a datum, amikor a
Pénztar a szolgaltaté szamlaja alapjan a szolgaltatas ellenértékének kifizetését az egyéni
szamléra terheli (kifizetés datuma), fiiggetleniil a szdmlan szerepld teljesitési idGponttol,
és/vagy az egészségkartya hasznélata alapjan az 6sszeg zéroldsanak id6pontjatol.

4.5.9Aj Jogalap nélkiil igénybe vett szolgéltatasnak min&siil6 szolgéltatas

a) amelynek nyujtasat, igénybe vételét jogszabaly nem teszi lehet6vé;

b) a pénztar alapszabalyaban nem szerepl6 szolgaltatas;

c) amely igénybe vehet6ségéhez el6irt jogszabalyi és/vagy pénztari alapszabalyi
feltétel(ek) nem teljesiil(nek) - ideértve a szolgaltatds megkezdését, illetve
foly6sitasanak tartamat;

d) amelynek 6sszege meghaladja a jogszabélyban és/vagy a pénztar alapszabalyaban
meghatarozott legnagyobb tsszeget;

e) amely meghaladja a jogszabélyban és/vagy a pénztar alapszabalyaban meghatarozott
id6tartamot és/vagy mértéket.

A jogalap nélkiili szolgéltatas esetén kovetendd szabdlyokat a Szolgaltatasi Szabalyzat
tartalmazza.

A szolgaltatasok jogalap nélkil torténd igénybevételének anyagi kovetkezményeit
jogszabdly erejénél fogva az azt igénybe vevs pénztartag viseli.

V. A TAGSAGI JOGVISZONY

51 A Pénztar tagja lehet az a 16. életévét betsltott személy, aki az Alapszabaly
rendelkezéseit magara nézve kotelezének ismeri el, és tagdijfizetést vallal. A jelen pont
szerinti tagsagi feltételeknek eleget tevé természetes személy felvételi kérelme nem
utasithato el. A feltételeknek val6 nem megfelelés esetén torténé tagfelvétel megtagadasa
miatt az arrél sz6lé hatdrozat kézhezvételét6l szamitott 15 mnapon belil az
Igazgatotanacstol jogorvoslatot lehet kérni, amely arrél 30 napon beliil kételes donteni.



52 A tagsagi jogviszony az elsé havi tagdij befizetésével jon létre. A tagdijfizetési
kotelezettség a Pénztarhoz benytjtott belépési nyilatkozat Pénztar altali zaradékolasaval
kezdédik. A belépési nyilatkozatot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil kell
zaradékolni, majd annak egy példanyat tagsagi okiratként az alapszabéllyal egyiitt a
pénztartagnak at kell adni. A belépési nyilatkozat datummal ellatott zaradékat a Pénztar
képviseletére jogosult személyek irjak ala.

5.3 Az els6 havi tagdifjat a belépési nyilatkozat zdradékoldsatol szamitott 50 napon beliil
kell megfizetni. E hataridé elmulasztasa esetén a Pénztar irasban figyelmezteti a személyt
a befizetés potlasara, tovabbi 15 napos hataridé megadasaval. E hataridé eredménytelen
elteltét kovetSen a Pénztar a személy adatait kivezeti a nyilvantartasbol.

5.4 A belépési nyilatkozatnak tartalmaznia kell a leendé pénztartag nevét, anyja nevét
sziiletési helyét és sziiletésének id6pontjat, lakcimét (dllandé tartdézkodasi helyét),
adbazonositod jelét, elérhet6ségeit (munkahelyi, levelezési cimét, telefonszamait, e-mail
cimét), zaradékot, valamint -szerz6dott munkaltaté alkalmazottja esetében- a munkaltat6
felé a pénztari tagdijbol a pénztartagot terhel6 rész havi illetményébdl torténd levondsara
vonatkozé megbizast. Belépéskor a tag koteles megadni a 2007. évi CXXXVI tv. szerinti
azonositashoz sziikséges adatokat.

55 A belépési nyilatkozat aldirasaval a tag tudomasul veszi, hogy a Pénztar az
alapszolgaltatdsokhoz kapcsolédéan olyan szolgéltatdsokat is szervez, amelyeket a
tarsadalombiztositas finansziroz.

5.6 A pénztartag az adataiban bekovetkez6 valtozdsokrél koteles a Pénztarat a
tudomasszerzést6l szamitott 5 munkanapon beliill frasban tajékoztatni. A tajékoztatas
elmaraddsaval, vagy késedelmes teljesitésével a Pénztarnak okozott tobbletkoltség az
érintett tagot terheli.

5.7 Mas pénztarbol valo 4tlépés esetén az atlépni szandékozonak a belépési nyilatkozathoz
csatolnia kell az atlépési nyilatkozatot, és az 5.12.1. pontban szereplé mellékleteket.

5.8 A pénztartag tagsagi jogviszonya megsztinik

a) a pénztartag haldlaval, a halal bekovetkeztének napjan. A pénztirtag haléla
esetén az egyéni szdmla hagyatékanak nem része.

b) apénztartag kilépésével

c) a pénztartag mas pénztarba torténd atlépésével, a masik pénztarban létesitett
tagviszonya kezd6 napjan.

d) a munkaltatéi taggal fennallé munkaviszony megsztinésével, illetve a
munkaltatéja munkaltatéi tagi névjegyzékbol torténd torlésekor (nem sziinik
meg a tagsagi jogviszony, ha a tag a munkaviszony megsztinésekor irasban ugy
nyilatkozik, hogy tagsagat egyéni tagként fenntartja).

e) a Pénztar jogutéd nélkiili megsztinésekor, a birésagi nyilvantartasboél valo torlést
elrendel6 hatarozat jogerére emelkedése napjan

f) kizérassal. A Pénztar a tagot akkor zarhatja ki, ha a tag a tagsagi feltételeknek
mér nem tesz eleget és a Pénztar irasbeli felszolitidsdra nem kezdeményezte az
atlépését masik pénztarba.

g) a Pénztir megsziintetheti a tagviszonyt a tagdijfizetés 18 honapon tali
elmulasztdsa esetén, ha a pénztartag a tagdijfizetés sziineteltetésére vonatkozé
el6zetes engedéllyel nem rendelkezett

59 A pénztartag a halala esetére természetes személy kedvezményezettet (halaleseti
kedvezményezett) jelolhet a belépési nyilatkozaton, kozokiratban, vagy teljes
bizonyit6 erejli maganokiratban. A jelolés a Pénztar tudomasulvételével, a jelolés
megtételének id6pontjara visszamendlegesen valik hatalyossa.

5.9.1. A Pénztar a kedvezményezett-jelslésérdl a tagot a zaradékolt belépési nyilatkozat
atadasaval vagy megkiildésével, illetve egyéb esetben a tudomasszerzést kovets 15
napon beliil a tagsagi okirat megkiildésével értesiti. A tagsagi okiratnak tartalmaznia
kell a tag adatain kiviil a tag altal megjelolt kedvezményezett(ek) nevét, adatait,
jogosultsaga(ik) aranyat, a kedvezményezett-jelolés id6pontjat. Amennyiben a tag
egyidejtileg tobb kedvezményezettet jelol meg, akkor ellenkezd rendelkezése
hianyaban a megjelslt személyek egyenlé aranyban valnak jogosulttd. A tag
kozokiratban vagy teljes Dbizonyité erejli maganokiratban, barmikor 4j
kedvezményezettet jelolhet.

5.9.2 A kedvezményezett jel5lés hatélyat veszti, ha

a) a tag kozokiratban vagy teljes bizonyité erejli maganokiratban a korabbi
kedvezményezett-jelolését visszavonja, vagy helyette masik kedvezményezettet
jelol,

b) akedvezményezett a tag haléla el6tt meghal,

c) atagakedvezményezett - a bir6sag joger6s itélete szerint - szdndékos cselekménye
kovetkeztében hal meg. Ebben az esetben a kedvezményezett az egyéni szamlabol
nem részestilhet.

Tobb kedvezményezett esetén, ha valamely kedvezményezett meghal, akkor az
egyéni szdmla ra es6 részéb6l a tag haldla id6pontjdban még életben 1év6
kedvezményezettek a jogosultsdgaik aranyaban részesednek.

5.9.3. Ha a pénztartag kedvezményezettet nem jelolt, vagy a jelolés hatalyat vesztette,
akkor kedvezményezettnek a tag természetes személy 6rokosét orokrésze aranyaban
kell tekinteni. Az 6rokos jogéllasa a kedvezményezettével megegyezik. Ha a tagnak
a torvényes 6roklés rendje szerint természetes személy orokose nincs, akkor az
egyéni szdmlan 1év6, 6roklés ala es6 dsszeg a pénztarra szall.

594.A kedvezményezett(ek) a tag haldldnak id6pontjdban az egyéni szamla
tulajdonosava valik( valnak). A Pénztar a kedvezményezett jelolésérdl a nala 6rzott
okirat alapjan, a kedvezményezett jogosultsidganak igazolasat kovetSen 3
munkanapon beliil megteszi a kedvezményezett 5.9.5. pontja szerinti valasztasanak
teljesitéséhez sziikséges intézkedést.



5.9.5. A kedvezményezett a jogosultsdganak igazolasat kovetSen irasban nyilatkozik, hogy
ara esO részt
a) egy Osszegben felveszi,
b) az alapszabaly rendelkezésének megfelel6en sajat nevén a pénztarban hagyja
tagdijfizetés folytatasaval vagy anélkiil,
c) mads, azonos tipust pénztarba atutaltatja.

5.9.6. Amennyiben a Pénztar irasbeli felhivasira a kedvezményezett a felhivas igazolt
kézhezvételétsl szamitott 30 napon beliil nem teszi meg az 5.9.5. bekezdés szerinti
nyilatkozatot, akkor a pénztdrnak ugy kell eljarnia, mintha a kedvezményezett a
kovetelés egyosszegti felvétele mellett dontott volna - és a kovetelés Osszegét - az
esetlegesen felmeriils koltségek és kovetelések Osszegével csokkentve - a
kedvezményezett javdra, annak lakohelye szerint illetékes helyi birésagnal a
negyedévet kovetd 50. napig biréi letétbe kell helyeznie.

5.9.7A pénztartag haldla miatt sziikségessé valo egyosszegti kifizetés vagy atutalds esetén
a jogosultsag igazolasat kovets 15 napon beliil a Pénztar elvégzi a kedvezményezett
javara a kifizetést.

5.9.8A kulfoldi allampolgar pénztartag haldla esetén az egyéni szamldjan nyilvantartott
Osszeget a Pénztar a pénztartag altal megjelolt halaleseti kedvezményezett (ennek
hianyaban orokose) részére a mindenkor érvényes devizajogszabalyokban
foglaltaknak megfelelGen teljesiti, amennyiben a megjelslt kedvezményezettek (ennek
hianyaban az 6rokos) is kiilfoldi allampolgar.

5.10 A tagsagi jogviszony megsziinésének egyéb eseteiben (kilépés, atlépés, kizaras) a
pénztéartaggal el kell szdmolni.

5.10.1 A tagségi jogviszony a megsziintet6 nyilatkozat Pénztar altali kézhezvételét kovetd
15 napon beliil sztinik meg. A tagsdgi jogviszony megsziintetésére iranyuld
bejelentést kovetSen tGjabb szolgaltatast igénybe venni nem lehet.

5.10.2A Pénztar a tagsagi jogviszony megsziinésekor
a) az atlépésre, kilépésre vonatkozo bejelentést,

b) a kizarasrol val6 dontést,

c) a pénztartag haldla miatt sziikségessé valo egyOsszegli kifizetés vagy atutalds
esetén a jogosultsag igazolasat

kovet6 15 napon beliil végzi el a kifizetést, atutalast.

5.10.3 A pénztartag kilépésekor, mas pénztarba torténd atlépésekor és tagdijnemfizetése miatti

kizarasakor a Pénztar jogosult 4.000 Ft egyszeri kilépési koltséget a tagnak felszamolni oly
modon, hogy a kérelem beérkezésekor (illetve a kilépési szandéek irasbeli jelzésekor) fennallo
tagi egyéni szamlakovetelésbdl zarolja azt. Amennyiben az egyéni szamla egyenlege nem
fedezi a kilépési koltséget, gy a Pénztar a tag egyéni szamlajan rendelkezésre allo dsszeget
vonja le kilépési koltség jogeimén..
A Pénztar a pénztartag egyéni szamlajan - kilépési koltség levonasa utan fennmaradé
- még fel nem hasznalt Osszeget a pénztartag altal megjelolt onkéntes
egészségpénztarba utalja 4t, illetve az adgjogszabalyok, az Opt. 81. § (7) bekezdése, és
az egészségiigyi hozzajarulasrol sz6lé 1998. évi LXVI. torvény figyelembevételével
kifizeti a pénztirtag szamara. A Pénztar a DIMENZIO Egeészségkartyat a
Kartyaszabalyzatban foglaltak szerint érvényteleniti.

5.10.4. A tagdijnemfizetés a tagsagi jogviszonyt nem sziinteti meg, kivéve a 5.8 g.) pontban
foglalt esetet. A dij nemfizetés 90. napjdig a tag és az arra jogosult kozeli
hozzatartozoéja a pénztar szolgéltatdsait ugyanolyan feltételekkel veheti igénybe, mint
a dijfizets tagok.

A tagdijfizetés 90 napon tdli elmaradasa esetén, amennyiben a tagtél a tagviszony
rendezésére vonatkozoéan visszajelzés nem érkezik, a Pénztar jogosult:

a) A tag egyéni egészségszamlijanak befektetésébdl szarmazo a targyidGszakban
(negyedévben) jovairhatd hozamat — az elszamolds negyedévében érvényes
tagdijfelosztasi aranyszam szerint az egységes tagdijbol a mikodési és likviditasi
alapra jutd hanyadnak megfelelé osszeggel, de legfeljebb a pozitiv hozam 6sszegéig
— csokkenteni, és azt a miikddési, illetve likviditasi alap javara jovairni. Az egységes
tagdij fizetésének elmulasztisat kovetden tortént potlolagos alaptagdij-megfizetés
esetén a korabbi idészakokban végrehajtott hozamcsokkentés potlolag nem irhatd
jova az egyéni szamla javara.

b)

¢) aDIMENZIO Egészségkartyat ideiglenesen inaktivva tenni

d) az egyéni szdmlara vonatkozéan ideiglenes ki-és befizetés lehet&ségét
megsziintetni.

5.11 A Pénztar megsziinése:
A Pénztar jogutéd nélkiil csak végelszamolast kovetSen szilinhet meg. A Pénztar
megsziinése esetén az egyéni és szolgéltatdsi szdmlak egyenlegének megallapitasa és
a pénztari kotelezettségek teljesitése utdn a Pénztar kotelezettségekkel nem terhelt
kozos vagyonat a pénztartagok kozott az egyéni szamldk egyenlegének aranyéban
osztja fel. A tagra felosztott vagyonrészt vagylagos jelleggel
a) amennyiben a pénztirtag masik egészségpénztarba kivan atlépni, tgy e pénztarba
kell utalni,
b) a pénztartag részére egy dsszegben ki kell fizetni.

5.12 Atlépés mas pénztarba:

A pénztartag - az 5.12.2. pontban foglalt esetet kivéve- csak azonos tipust pénztarba
léphet at. A pénztartag egyéni egészségszdmldjanak egyenlegét a tartalmilag és
formailag helyes atlépési bejelentés beérkezte negyedévének zarénapjaval kel lezarni.
Az atlép6 pénztartag egyéni szamlajan nyilvantartott 6sszeget a Pénztar - az 5.10.3
pont el6irasai szerint utalja at, ha a pénztartagnak a masik egészségpénztarba vald
atlépését elfogadtak, és azt a masik Pénztar altal zdradékolt belépési nyilatkozattal
egylitt a pénztartag tantsitja.

5.12.1. A Pénztar az atutalassal egyidejtileg igazolast kiild a masik egészségpénztarnak a
pénztartag altal lekotott osszeg lekodtési id6szakarol, az abbdl eltelt idStartamrol, az
orvosi javaslatrél, limitélt vasarlasi lehet6ségek egyenlegér6l. Ugyanez a tartalmu
igazolas sziikséges a mas Pénztarbol atlépd tag szdmara az atlépés elfogadasahoz.

512.2. A pénztartag onkéntes nyugdijpénztarbél a jogszabalyi keretek kozott egészség-
vagy Onsegélyz6 pénztarba léphet at, ha munkaképességét legaldbb otven
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szazalékban elvesztettet, és ebben az allapotdban legalabb egy évig javulds nem
varhatd, valamint bemutatja az illetbékes hatésag igazolasat. A Pénztar az atléps
onkéntes nyugdijpénztarbdl dthozott egyéni szamléjat a pénztari befizetéseknek jele
alapszabaly szerinti felosztidsa szerint az egyéni egészségszamlan joévairja. Ezt
kovetben az 6nkéntes nyugdijpénztarbdl, illetve mas egészségpénztarbdl atlépé tag a
tobbi taggal azonos modon és feltételekkel jogosult a Pénztar szolgaltatasait igénybe
venni. A Pénztir az Onkéntes nyugdijpénztarbol atlépni kivané tagot irdsban
tajékoztatja a tagsag feltételeirdl és az altala igénybe vehetd szolgaltatasokrol.

5.13 Tagdijfizetés sziineteltetése:

A tagdij fizetése 6tévente legfeljebb két alkalommal, 6sszesen 18 havi id6tartamra
sziineteltethet6. Az {igyvezet6 kiilonos méltanylast érdemls esetekben (pl.
gyermekgondozas) ennél hosszabb, de legfeljebb 36 hénapig terjedé id&tartama
sziineteltetést engedélyezhet. A sziineteltetés iranti kérelmet legkésébb a
sziineteltetés kezd6 id6pontja el6tt 8 nappal kell az tigyvezet6hoz benytjtani.

5.13.1 A tagdijfizetési kotelezettség sziineteltetésének id6tartama alatt a tagsagi jogviszony

sziinetel, a szervezeti tagsagi jogok nem gyakorolhatok. Az Egészségkartya a
sziineteltetés kezd6napjatdl ideiglenesen inaktivva valik., az egyéni szdmla terhére
csak készpénzfizetés ellenében vasarolhatok egészségpénztari szolgaltatasok.
Amennyiben a pénztartag azt a munkaltat6tol irasban kéri, a munkaltato a kérelmez6
tag javdra vallalt munkaltatéi hozzajarulas teljesitését sziineteltetheti vagy
megsziintetheti. A munkéltaté sziineteltetheti a munkaltatéi hozzéjarulas fizetését
azon id6szakokra, amikor a pénztartag munkaviszonya sziinetel, illetve munkabér a
részére nem jar. Ennek feltételeit a munkaltatonak valamennyi pénztartag
munkavéllalojara nézve azonos moédon kell meghatdroznia. Egyebekben a
munkaltaté a munkaltatéi hozzajarulas teljesitését kizarélag valamennyi pénztartag
alkalmazottjara kiterjed6en sziineteltetheti vagy sztintetheti meg.

V1. A PENZTARTAG JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

6.1.

A pénztartag

a) jogosult a Pénztar szolgaltatasait a jelen Alapszabély és a Szolgaltatdsi
Szabélyzat el6irasai szerint igénybe venni,

b) véalaszthat és valaszthat6 a Pénztar szerveibe,

) jogosult - az Igazgatétanacs altal meghatarozott hivatalos tigyfélfogadasi

idében - a zart tandcskozésokrol késziilt jegyzékonyvek és az azokon
targyalt hatdrozattervezetek és mas személyre vonatkozé adatok kivételével
a Pénztar irataiba és konyveibe betekinteni, tovabba jogosult a Pénztar
miikddésével és sajat adataival kapcsolatban felvildgositast kérni.

d) jogosult a Kozgytilés munkajaban részt venni és a Kozgytilésen szavazni,
e) jogosult az Opt. és a jelen Alapszabély rendelkezései szerint a Kozgytilés

Osszehivasat inditvanyozni,

6.2.

6.3.

f) jogosult a Pénztar gazdalkodédsardl és pénziigyi helyzetérdl, tovabba az
egyéni szamlaja alakuldsaroél a XVII. fejezetben meghatérozott médon irasos
tajékoztatast kapni.

A pénztértag koteles a tagdijat a jelen Alapszabaly el6irasai szerint megfizetni és az

Alapszabalyban meghatarozott egyéb kotelezettségeknek eleget tenni.

A pénztartag jogosult az egyéni szamla kovetelésének meghatarozott elkiilonitett

részét a rendelkezéstS]l szamitott két évre lekdtni. A pénztartag e rendelkezéssel

vallalja, hogy a két éves id6tartamon beliil a lekotott osszeget nem veszi igénybe
pénztari szolgéltatasok finanszirozasara.

6.4. A pénztartag a Pénztarral kapcsolatban kapott informaciékat nem hasznalhatja fel a

6.5.

Pénztar érdekeit, illetve a Pénztar tagjai személyes adatait és személyiségi jogait
sérté modon.

A Pénztar a pénztartagok adatait személyazonositasra alkalmatlan médon (név és
természetes azonositok nélkiil) az Igazgatétandcs dontése szerint a Pénztar
miikodését tamogaté célok érdekében, mas szervezetnek statisztikai feldolgozasra
tovabbithatja. Az Igazgatétanacs az adattovabbitdsrél minden esetben egyedi dontést
hoz.

A pénztartag a Belépési Nyilatkozat alairdsaval, az annak részét képezd kiilon
nyilatkozattal az adatai tovéabbitasat megtilthatja. Ebben az esetben a pénztartag
adatai csak jogszabalyban meghatarozott szervezeteknek tovabbithatok.

6.6 A Pénztar koteles a Pénztirtag egyéni egészségszamldjanak targyévi alakuldsarol

szamlaértesit6t kiildeni kizarélag a Pénztartag részére, évente legaldbb egy
alkalommal, legkés6bb a targyévet kovetd év junius 30-aig.

6.6.1 A pénztartagnak kiildott szamlaértesito tartalma:

a) apénztartag személyi adatai (név, tagazonosito, lakcim)

b) a Pénztar elérhet&ségei

c) a targyévi nyité egyenleg vagy - év kozben belépett tag esetében - a belépés
napjan fenndll6 egyenleg, ideértve az atlép6 tag athozott egyéni fedezetét

d) a tag egyéni szamlajan sajat befizetésként jovairt tsszeg (tagdij és eseti tobblet
befizetés) fedezeti alapra juté része

e) munkaltatéi hozzéjarulas (tagdij és eseti tobblet befizetés) fedezeti alapra jut6
része

f) atagegyéni szamlajan jovairt fedezeti célt tdimogatas

g) 0Osszes befizetés egyéni egészségszamlan jovairt része

h) atag egyéni egészségszamlajan jovairt netté hozambevétel

i) atagnyilatkozata alapjan az adohatéség altal atutalt 6sszeg

j) atagegyéni egészségszamlajarol kifizetett szolgaltatasok

k) targy év végén a tag altal az egyéni szamlan felhasznalhat6 dsszeg

) tajékoztatas az egyéni szamlan lekotott 6sszegrol (lekotés kezd idGpontja,
lekotés lejarati id6pontja, lekotott osszeg)



6.6.2 A szamlaértesitdben kozolni kell tovabba a PSZAF internetes honlapjanak cimét
azzal a megjegyzéssel, hogy azon a pénztirak milkodését, eredményeit bemutatd,
Osszehasonlito adatok is szerepelnek.

VII. A TAGDIJRA VONATKOZO ELOIRASOK

7.1 Tagdij

A tagdij a Pénztar szolgaltatdsainak fedezetére, a Pénztar miikodtetésére és tartalékalap
képzésére a pénztartagok altal vallalt kotelezettségként rendszeresen fizetett pénzbeli
hozzajarulas, amelyet a munkéltatdi tag részben vagy egészben atvallalhat.

7.1.1. Az alaptagdij (egységes tagdyij)

A alaptagdij az az Osszeg, amelyet valamennyi pénztirtag a Pénztarnak koteles
megfizetni. A pénztirtag az alaptagdijndl magasabb Osszegii tagdij (alaptagdij és
kiegészits tagdij) rendszeres megfizetését is véllalhatja. Az alaptagdij a pénztartagok altal
minimalisan fizetend6 6sszeg.

7.2 Az alaptagdij egységes mértéke:

A havi alaptagdij: 3.000.- forint, illetve a Pénztarral munkaltatéi hozzajarulas fizetésére
szerz6dott munkaltaté alkalmazottja esetén a pénztartag személyi jovedelemadoé alapjat
képez6 havi keresetének 2,5%-a, de legalabb 3.000 Ft.

7.3 A tagdij esedékessége:

A tagdij befizetése a vallalt tagdijfizetési gyakorisagnak megfeleléen minden hénap,
negyedév, félév és év els6 napjan valik esedékessé, havi és negyedéves tagdij esetén a
targyid6szakot koveté honap 12. napjaig, féléves és éves tagdijfizetés esetén az adott
szakasz els6 honapjat kovetd 12. napig teljesitendé.

A pénztartag jogosult az alaptagdijat, illetve a magasabb 6sszegi tagdijat az esedékesség
el6tt is megfizetni.

A tagdijfizetés negyedéves, féléves és éves lehet6sége nem mentesiti a munkaltatot attol
az adozasi el6irdst6l, hogy az egy honapban ténylegesen kifizetett munkaltatoi
hozzajarulas adémentes része nem haladhatja meg a jogszabélyban el6irt havi és éves
Osszeget, kivéve a havi 6sszeg vonatkozasaban, ha munkaltaté el6re jelzi a Pénztarnak,
hogy egyszerre tobb havi munkaltatéi hozzajarulast utal el6re, s az értesités alapjan a
Pénztér a tagdijat havi titemezésben irja j6va az egyéni egészségszamlakon.

A Pénztar a tag befizetését akkor tudja a targyévben figyelembe venni, ha az a targyév
december 31-éig a Pénztar bankszamlajan jovairasra kertilt.

7.4 Az alaptagdij kiegészitése
A pénztirtag alaptagdijat rendszeresen vagy esetenként kiegészitheti. A kiegészités
mértékét a pénztartag hatdrozza meg.

A pénztartag esedékes egységes tagdijat (alaptagdijat) meghalad6 osszegti befizetését a
Pénztar mindaddig, amig a befizetés az éves egységes tagdij mértékét - tortév esetén
pedig az évbsl még hatralévé honapokra es6 egységes tagdijak osszegét - nem éri el, tagdij
el6teljesitésnek tekinti. A Pénztar a pénztartag egységes tagdijfizetési késedelembe esése
esetén a pénztartag altal a korabbi években teljesitett kiegészit6 befizetéseket az elmaradt
tagdij Osszegébe nem szamitja be. Amennyiben tagdijfizetési késedelemben 1évé
Pénztartag kiegészité befizetést teljesit, a Pénztir ezt az elmaradt egységes tagdij
Osszegébe beszamitja

7.5 A Pénztar a tagsagi jogviszony létesitésekor Gj belépé esetén - a mas pénztarbol vald
atlépés esetét ide nem értve - az els6 havi tagdijb6l, amennyiben ez nem lehetséges, az
els6 két havi tagdijbél legfeljebb 4.000 Ft-ot a mtikddési tartalék javara irja jova (belépési
dij). Az els6 havi befizetésb6l mtikodési alapra és likviditasi alapra jut6, 10.2 pontban
foglaltak szerinti levonas nem torténik, a 4000 Ft-os belépési dij feletti tsszeg levonasok
nélkiil keriil az egyéni szdmlara.

Minden tovabbi adott évi befizetés, ill. a nem Gj belép6 adott évi befizetéseinek tartalékok

kozotti felosztédsa a 10.2 pontban leirtak szerint torténik.

A Pénztir Gj munkaltatoi szerzédések megkotése esetén, az adott munkaltatonal

munkaviszonyban 4all6 pénztartagok esetén - az Igazgatétandccsal tortént el6zetes

egyeztetést kovetSen - eltekinthet a belépési dij levondsatol.

7.6 A fizetési kotelezettség teljesitése a pénztartagnak a belépési nyilatkozatban, illetve

késébb a Pénztirnak erre rendszeresitett formanyomtatvanyan, vagy koézokiratban, ill.

teljes bizonyit6 erejli maganokiratban rogzitett rendelkezése alapjan torténhet:

a) A munkéltaténak adott kiillon meghatalmazés alapjan a munkabérb6l vagy egyéb, a
munkaltaté altal folyésitott jarandosagbol torténs levondssal és atutaldssal a
pénztartag munkaltatojatol,

b) A tagdij egészének vagy egy részének munkéltaté altali tagdijatvéllalasaval
(munkaltatéi hozzajarulas formajaban) atutalassal a pénztartag munkaltatdjatol,

c¢) A pénztartag részér6l a Pénztdr szamlajan jovairando banki atutaldssal, illetve
csekkes befizetéssel (egyénileg fizet§ pénztartag).

VIIl. A MUNKALTATOI TAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

8.1 A munkaltat6i tag az a természetes vagy jogi személy vagy jogi személyiség nélkiili
tarsasadg, aki a Pénztarral kotott szerzédés alapjan alkalmazottjdnak tagdijfizetési
kotelezettségét egészében, vagy részben atvéllalja (munkaltatéi hozzajarulas).

8.2 A munkaltatéi hozzdjarulasi kotelezettséget vallal6 munkaltatdé a munkaltatoi
hozzajarulasbol egyetlen olyan alkalmazottjat sem zérhatja ki, aki nala legalabb 6 hénapja
munkaviszonyban all. Nem kell alkalmazni ezt a rendelkezést abban az esetben, ha a
Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. Torvény 193/H. § (10) bekezdés
rendelkezései alapjan a munkaltat6 a munkaltatéi hozzajarulas fizetésére a kolesonbeadé
a kolcsonvevonél fenndllé feltételek szerint kotelezett.
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8.3 A munkabér szazalékban meghatarozott munkéltatéi hozzajarulas esetén a munkaltatod
meghatarozhatja a hozzéjarulas legkisebb és legnagyobb 6sszegét.

8.4 A munkaltatoéi tag jogosult tanacskozasi joggal a Kozgytilésen részt venni.

8.5 Ha a munkaltat6i hozzajarulas eléri vagy meghaladja a Pénztar tagdijbevételének 50
szazalékat, a munkaltato(k) képviselGje jogosult az Ellen6rzé Bizottsigban szavazati
joggal részt venni.

IX. A TAMOGATO JOGALLASA, A TAMOGATASRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

9.1 A Pénztar tamogatdjanak minésiil az a természetes vagy jogi személy,- kivéve az
adohatosagot a pénztari befizetések kedvezményének atutalasa tekintetében - aki (amely)
eseti vagy rendszeres pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatast teljesit (a tovabbiakban:
adomany) a Pénztér javara ellenszolgéltatas kikotése nélkiil.

9.2 A tamogatd jogosult meghatarozni, hogy az adomanyt a Pénztir milyen célra és
milyen médon hasznalhatja fel, de timogatas csak a pénztartagsag egészének, vagy a 9.3.
pontban meghatérozott tagsagi kornek nytjthato, tovabba a tdimogatéi adomany 3%-at a
miikédési alapban kell akkor is jévairni, amennyiben a tAmogat6é a mutikodési alap javéra
egyaltalan nem vagy az adomany 3%-anal kevesebb tsszeget hatdroz meg.

9.3 A Pénztér tagsagan beliil a pénztartagok a kovetkez6 - a tdimogatés nyujtasanak alapjat
is képez6 - tagsagi korokbe tartozhatnak:

a. azon pénztartagok kore, akik 1999. januar 31. napjaig léptek be a Pénztarba ("alapit6"
pénztartagok)

ugyanazon munkéltatéval munkaviszonyban 4ll6 pénztartagok kore

ugyanazon munkaltatonal azonos foglalkozast, munkakor(i pénztartagok kore

az ugyanazon érdekképviseleti szervvel tagsagi jogviszonyban allé pénztartagok kore
egy munkaltaton beliil azonos tipustt munkaszerzédéssel rendelkezé tagok

egy munkaltaténdl Valaszthaté Béren Kiviili Juttatdst (VBK) valaszt6 tagok
ugyanazon korcsoporthoz tartozé pénztartagok

egy munkaltaténdl azonos munkakort betsltd, vagy azonos (cél) feladatot végzé tagok
Osszessége.

tamogato éaltal meghatdrozott idépontban, vagy valamely id6pont el6tt, utan, vagy
valamely két id6pont kozott pénztartagga valt személyek Gsszessége

egy munkaltatonal meghatarozott szakképesitéssel rendelkez6 tagok

a tagdijfizet6 tagok Osszessége,

egy munkaltatonal azonos id6tartamt munkaviszonnyal rendelkezé tagok,

egy munkaltatondl a tamogaté altal meghatarozottndl rovidebb/hosszabb
munkaviszonnyal rendelkez6 tagok,

azon tagok Osszessége, akiknek egy munkaltatonal munkaltatétol szarmazo
jovedelme a tdimogat6 altal meghatarozott 6sszeg alatt/felett van,

az azonos életkort tagok sszessége,

valamely konkrét kozigazgatasi hatarok kozott allando lakohellyel rendelkezé tagok,
az ugyanolyan szakképzettségti tagok,

ugyanolyan munkakoérben dolgozé tagok,

I

-
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s. a munkdltaté altal meghatdrozott veszélyességi fokozati munkakorben dolgozé
tagok,

t. az egy hetet meghalad6 Dbetegillomanyban tartézkodd, illetve koérhazi
gyogyellatasban részestils tagok

u. az ugyanazon munkaltat6tol nyugdijba vonult pénztartagok

v. anyugdijkorhatart betsltott pénztartagok kore

w. az egy munkaltaténal munkaviszonyban 4ll6, adott naptari évben a tdmogaté 4ltal
megjelolt 6sszegnél magasabb sajat tagdijbefizetést teljesité pénztartagok kore

X. az ugyanazon munkéltaténal munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allo
pénztartagok kore.

X. A PENZTARI GAZDALKODAS ALAPELVEI, A PENZTARVAGYON
KEZELESENEK ES BEFEKTETESENEK SZABALYAI

10.1 A Pénztar gazdalkodasa kizarélag a jelen Alapszabaly szerinti szolgaltatasok
szervezésére és finanszirozasara iranyulhat. A Pénztar szolgaltatasait rendszeres
tagdijbefizetésekb6l, tamogatdsokbol, vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé
bevételbdl és egyéb bevételekbdl a Kozgytilés altal elfogadott pénziigyi terv alapjan
szervezi, finanszirozza és teljesiti.

10.2 A Pénztar bevételeibdl fedezeti, miikodési és likviditasi alapot képez. A fedezeti alap
a szolgaltatasok finanszirozasara, a miikodési alap a miikodési koltségek fedezésére,
a likviditasi alap az id6legesen fel nem hasznalt pénzeszkozok gytijtésére és — a masik
két alap altalanos alapként - a Pénztar fizet6képességének biztositasara szolgal. A
Pénztar a fedezeti alap terhére harmadik személyekkel szemben kotelezettséget nem
véllalhat. A pénztartagok egyéni egészségszamldjanak osszessége képezi egytittesen a
Pénztar fedezeti alapjat.

A tagdijbefizetések alapok kozotti megosztasanak aranyai:

: oo Fedezeti alap
Eves befizetések (egyéni Miikéodési alap | Likviditasi alap
megoszlasa PR
egészségszamla)
évi 360.000 Ft-ig 92% 7,9% 0,1%
évi 360.001 Ft feletti részb6l 100% 0% 0%

A felosztasi aranyok nem a havi befizetés alapjan varhato éves befizetési dsszegre,
hanem a ténylegesen befizetett 6sszegek egytittes értékére vonatkoznak.

10.3 A Pénztar vagyona kizarélag a pénztartagok érdekében fektetheté be. A Pénztar a
gazdalkodasa soran elért bevételeit kizarélag a szolgaltatasok fedezetének
biztositasara, a szolgaltatdsok szinvonaldnak folyamatos emelésére, a szolgaltatasi
kornek a pénztartagsag igényei szerinti bévitésére és az ezekhez sziikséges mitikodési
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feltételek (személyi és targyi) megteremtésére fordithatja. A Pénztar gazdalkodasanak

eredményét sem osztalék, sem részesedés formajaban nem fizetheti ki.

10.4 A tagsagi jogviszony megsziinése, illetve a Pénztar felszamolasa esetén a pénztirtag
egyéni szamldjan levs Osszeg a jelen Alapszabaly el6irdsai szerint jar a pénztartag
szamara.

10.5 A Pénztir gazdalkodasara, a pénztarvagyon kezelésére, befektetésére és
nyilvéantartéséra egyebekben az Opt., valamint a végrehajtasara kiadott jogszabalyok
rendelkezéseit kell alkalmazni.

10.6 A pénztartag altal igénybevett szolgaltatdsok mindegyikét kizarélag a jogosult tag
egyéni egészségszamlajanak megterhelésével kell biztositani. A Pénztar a szolgaltatas
ellenértékét csak akkor tériti meg a jogosult tag részére, ha a szolgaltatas teljes
értékére a tag egyéni egészségszamlaja fedezetet biztosit. Az egyéni egészségszamla
kovetelés biztositékdul nem szolgélhat.

10.7 Az egyéni egészségszamla tartalmazza:

a) a pénztartagok rendszeresen fizetett tagdijanak, egyéb befizetéseinek és a
munkaltatéi tag hozzdjaruldsanak azt a részét, amelyet a Pénztar tagjainak
szamara a szolgaltatasok fedezeteként jovair,

b) a tagnak a Pénztirral szembeni koveteléseként a jelen alapszabélyban
rogzitetteknek megfelelSen elismer,

c) a tamogat6é rendelkezése szerint az &ltala nyujtott adomanybél a tag szdmaéra
jovéirando Osszeget,

d) afedezeti alapbdl torténé befektetésnek a tagra juté realizalt hozamat.

XI. A PENZTAR KIEGESZITO VALLALKOZASI TEVEKENYSEGE

11.1 A Pénztir az Opt. 30.§ (1) bekezdés c) pontjdban meghatérozott kiegészits
vallalkozasi tevékenységként foglalkozas-egészségiigyi alap és szakelldtdst nyujt, a
PSZAF (jogel6dje) engedélye alapjan.
11.2 A kiegészit6 vallalkozési tevékenység keretében nyujtott szolgéaltatast a Pénztartol
megrendelheti:

a) a Pénztarral szerz6désben 1lévé munkdltatéi tag, fliggetleniil attél, hogy a

szolgéltatasban részesiil6 személy pénztartag-e vagy sem,

b) a Pénztarral munkaltatoi tagszerzédéssel nem rendelkezé munkaltato.
11.3 A szolgéltatasért az azt megrendel$ a megbizasi szerz6désben meghatarozott dijat
tartozik fizetni.

XIl. APENZTAR EGESZSEGUGYI INTEZMENYE

12.1 A Pénztar a hatélyos jogszabalyok alapjan egészségtigyi intézményt mtikodtet.
12.2 A Pénztar altal miikodtetett egészségiigyi intézmény olyan korlatolt felel6sségii
tarsasag, amely a Pénztar 100%-os tulajdonaban &ll.

12.3 A Pénztar az Alapszabaly IV. pontjaban meghatarozott szolgaltatasokat, valamint a
részben, vagy egészében az egészségiigyi intézményen, illetSleg az egészségiigyi
intézmény részbeni tulajdondban 1év6 egészségiigyi szolgaltatast kozvetitd
gazdasagi tarsasagon keresztiil nydjtja.

12.4 Az egészségiigyi intézmény, illetSleg a szolgaltatast kozvetité gazdasagi tarsasag a
pénztari szolgéltatasokat a Pénztarral kotott szerzédés alapjan nydjtja.

XIVA. AZ EGESZSEGUGYI INTEZMENY GAZDALKODASARA ES A VAGYON KEZELESERE
VONATKOZO KULON SZABALYOK

Az egészségiigyi intézmény gazdalkodasat és nyilvantartasat a Pénztar gazdalkodasatol
és nyilvantartasatol elkiilonitetten kell kezelni. Az egészségiigyi intézmény altal a Pénztar
tagjainak nydjtott pénztari szolgaltatasokat a Pénztar a fedezeti tartaléka terhére
finanszirozza.

Szakértdi tagok
12A.1 A Pénztar Kozgytilése a pénztartagok koziil az Igazgatétanacsba és az Ellen6rzé
Bizottsdgba tagként egy-egy szakért6i tagot koteles véalasztani, akik az egészségiigyi
intézmény egészségiigyi tevékenységét, valamint gazdalkoddsat szakmailag
feliigyelik.
12A2 A szakért6i tag megbizatdsanak ideje a Pénztir Igazgatétanadcsi tagjainak
mandéatumahoz igazodik.
12A.3 A szakért6i tag megbizatdsa megsztinik:
a) a megbizas idStartamanak lejartaval,
b) visszahivassal
¢) torvényben, vagy az alapszabédlyban meghatarozott kizaré ok bekovetkeztével
d) lemondassal
e) elhaldlozéssal.
12A.4 A szakért6i tag megbizatasarol barmikor lemondhat, azonban ha az egészségtigyi
intézmény mtikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétsl
szamitott 60. napon vélik hatélyossa, kivéve, ha a Pénztar Kozgytilése az 4j szakért6i
tag megvalasztasar6l mar azt megel6z6en gondoskodott. A lemondés hatalyossa
valasdig a szakért6i tag a halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az ilyen
intézkedések megtételében koteles részt venni.
12A.5 A szakértéi tagok a Kozgytilés altal évente meghatarozott dijazasban részestilnek.
12A.6 A szakért6i tagok folyamatosan figyelemmel kisérik és értékelik az egészségiigyi
intézmény egészségiigyi tevékenységét és gazdalkoddsat, amelyrél harom havonta
jelentést készitenek és azt az Igazgatdtanacs elé terjesztik.

12A.7 Amennyiben az intézmény egészségiigyi tevékenysége, gazdalkodasa, vagy egyéb

fontos érdek azt indokolja, az Igazgatotanacs szakérts tagja az Igazgatétanacsnal, az
Ellen6rz6 Bizottsag szakértd tagja az Ellen6rzé Bizottsagnal kezdeményezheti a
Kozgytilés osszehivasat.
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12A.8 A szakért6i tagok el6zetesen megvizsgaljak a Kozgytilés elé terjesztett valamennyi
olyan dokumentumot, amely az intézményre vonatkozik. Az intézményre vonatkozé
kérdésekben a szakért6i tagok véleményezése nélkiil a Kozgytilés érvényesen nem
hatarozhat.

12A9 Az Igazgatétanacs szakért6i tagja a Pénztir éves beszamoldja kiegészits
mellékletének részeként elkésziti az intézményre vonatkozé értékelést (szakértsi
beszamol6). Az Ellen6rzé Bizottsdg szakértSi tagja az Ellenérzé Bizottsag éves
jelentésének részeként mutatja be az intézmény targyévi mitkodését (szakértoi
jelentés).

12A.10 A szakért6i beszamolénak, valamint a szakértéi jelentésnek tartalmaznia kell az
intézmény egészségiigyi tevékenységének és gazddlkodasanak értékelését, az
intézmény egészségligyi tevékenységének és gazdalkodasanak varhato jovébeli
alakulasat a hosszu tavi pénziigyi tervvel 6sszhangban.

12A11 A szakért6i beszamol6 és jelentés elfogadasarol a Kozgytilés kiilon, egyszert
tobbséggel hataroz.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

12A12 A Pénztar Igazgatotandcsanak, Ellen6rzé Bizottsdganak tagja, a DPénztar
tigyvezetdje, illetve a Pénztar alkalmazottja, valamint ezek kozeli hozzatartozéja nem
lehet a Pénztir tulajdondban all6 egészségiigyi intézményben vezet§ beosztisa
alkalmazott..

12A.13 A szakért6i tagok és azok kozeli hozzatartoz6i nem é&llhatnak a Pénztarral
munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban a Pénztar Altal
miikodtetett egészségiligyi intézménnyel, illetve nem Ilehetnek a Pénztar
tulajdondban all6 egészségligyi intézményben tarstulajdonosok, vezet6 beosztasa
alkalmazottak.

A Pénztar tulajdonaban allo egészségiigyi intézményre vonatkoz6é dontéshozatal
szervezeti és eljarasi rendje, az ehhez kapcsolédé hataskorok: 12.A.14 A Pénztar
Kozgytilésének kizarélagos hatdskorébe tartozik az egészségiligyi intézmény
létrehozésara, ilyen intézmény tulajdonosi, illetve az tizemeltet6i joganak megszerzésére,
valamint ezek megsziintetésére, a tulajdonosi jog atruhdzésara, illetve, az tizemeltet6i jog
megsziintetésére vonatkozé dontés meghozatala.

A 12.A.17 pontban megjelolt kivételektdl eltekintve a Kozgytilés kizarélagos hatdskorébe
tartozd kérdéseken tal az Igazgatétandcs jogosult dontéshozatalra. A Pénztar
Igazgatétandcsa minden rendes Kozgytilésen koteles az egészségligyi intézmény
miikodésérdl tajékoztatast adni, onéll6é napirend keretében.

12.A.15 A Pénztar Igazgatétanacsa jogosult kiilonosen

a) az egészségiigyi intézmény miikodését érint6 stratégia dontések meghozataléra,
ha sziikséges e korben a Kozgytilés dontésének megkérésére,

b) az egészségligyi intézmény altal nydGjtott szolgaltatasi  struktira
meghatarozédsara, annak médositasara,

c) 4j termék, illetve 4j szolgaltatis bevezetésére.

d) az egészségiigyi intézmény  ligyvezetSje/tigyvezet§i  megvalasztasra,
kinevezésére, foglalkozdsi jogviszonya jellegér6l val6 dontésre, dijazas
megallapitasira, a munkaltatéi jogok gyakorlasara, ez utébbi kérben a 12.A.17
pont c) alpontjaban kiemelt kivételekkel.

12.A.16 Egyebekben a Pénztar Igazgatétanidcsa - felel6sségének érintetleniil hagyasa
mellett - az egészségiigyi intézmény miikodtetésével kapcsolatos tovabbi hataskorét,
dontéshozatali és intézkedési jogositvanyait a Pénztir iigyvezet6 igazgatdé atjan
gyakorolja.

12.A.17 A Pénztar tigyvezetGje jogositvanyai e korben a kovetkezok:

a) Az ugyvezet6 igazgaté koteles el6zetes hozzdjarulas  kérdésében
véleménynyilvanitasra az egészségiigyi intézmény miikodése, valamint az altala
nyujtott szolgaltatdsok biztositasara szo6l6 szerz6dések tekintetében.

b) Az igyvezet§ igazgaté koteles el6zetes véleménynyilvanitisra, ha az
egészségligyi intézmény a Pénztar versenytdrsinak min6siilé pénztari
szervezettel kivan targyalasokat folytatni egészségiigyi szolgéltatis nyujtasara.

c) A Pénztar tigyvezetSje folyamatosan nyomon koveti, feltigyeli az egészségtigyi
intézmény operativ tevékenységét, gyakorolja az egészségiligyi intézmény
tigyvezetGje felett az iranyitdsi, ellen6rzési jellegti munkaltatéi jogokat.

d) A Pénztar tigyvezetSje minden igazgatétandcsi {ilésen - minimum 3 havonta -
koteles irasban beszdmolni az Igazgatétandcsnak az egészségiigyi intézmény
miikodési eredményeirdl, gazdasagi produktivitdsarol

e) A Pénztar tigyvezet6 igazgatdja a tudomdsara jutasatodl szamitott 3 napon beliil
koteles irdsban jelezni az Igazgatétandcs szdmadra, ha az egészségtligyi intézmény
gazdélkodasa megitélése szerint azonnali alapit6i beavatkozast igényel.

XIll. A KISZERVEZES SZABALYAI

A Pénztér feladatai elldtasa, kiilonosen a pénztartagok részére nyujtando egészségiigyi
szolgaltatasok magas szinvonalti biztositasa érdekében a hatédlyos jogszabalyi keretek
kozott a Pénztar befektetésének tizletmenetét - szerzédéses keretek kozott - e
tevékenységgel tizletszertien foglalkoz6é szervezethez (szolgéltatohoz) kihelyezi. A
Pénztér altal kiszervezett tevékenységek kore: tigyfélszolgalat, tigyfélkapcsolat, befektetés,
vagyonkezelés, informatikai rendszer fejlesztése, egészségiigyi szolgéltatdsok szervezése,
egészségkartya rendszerének tizemeltetése.
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XIV. A PENZTAR SZERVEI, FELADATUK ES HATASKORUK

14.1 A KOZGYULES, A KULDOTTKOZGYULES

14.1.1A Pénztar legfébb szerve a tagok osszességébdl all6 Kozgytilés. Ha a Pénztar
tagjainak a szama az 500-at meghaladja, akkor a Kozgytilés hataskorét
Kiildottkozgytilés gyakorolja.

14.1.2 A Kozgytilésen minden pénztartagnak egy szavazata van. A Kiildottkozgytilésen
résztvevo kiildotteket megillet6 szavazatok szama az altaluk képviselt pénztartagok
szamaval azonos. A kiildottet akadalyoztatisa esetén kizardlag a potkildott
helyettesitheti. A pétkiildottre a kiildsttre vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

14.1.3 A Kozgytilés rendjét az Igazgatétandcs hatarozza meg a Pénztar sajatossdgainak
figyelembevételével. A kiildotteket valaszto teriileti és/vagy munkahelyi egységeket
az Igazgatétandcs hatarozza meg, tgy, hogy valamennyi pénztirtag képviselete
aranyosan biztositott legyen. A kiildotteket és a potkiildotteket az adott
teriileti/ munkahelyi egységhez tartozé pénztartagok egy vagy tobb gytilése nyilt,
egyszer(i szotobbséggel, szavazassal vélasztja meg. A kiildottek megbizatasa 5 évre
sz6l. Az adott teriileti/munkahelyi egységhez tartoz6 pénztartagok 10 %-anak
irasbeli kérelmére a megbizatas letelte elStt is Gj valasztast kell tartani. Az igy
megvalasztott kiildott, illetve potkiildott megbizatidsa az eredeti megbizatés idejéhez
igazodik. A valasztasok lebonyolitdsa az Igazgatétanacs feladata.

14.1.4 A Kozgytilést évente legalabb kétszer tssze kell hivni az éves beszamold és a
pénziigyi terv elfogadasara. A Kozgytlést akkor is ossze kell hivni, ha azt az
Igazgatotanacs sziikségesnek latja, a Birdsag elrendeli, a PSZAF, az Ellenérzé
Bizottsag, illetve a pénztartagok legaldbb 10 szdzaléka - az ok és a cél megjelolésével
- irdsban inditvdnyozza az Igazgat6tandcsnal.

14.1.6 A Kozgytlés osszehivasarol az Igazgatétandcs a Pénztir honlapjan kozzétett
hirdetmény ttjdn és a pénztartagokhoz, vagy Kildottkozgytilés miikodése esetén a
kiildottekhez eljuttatott meghivéval gondoskodik. A hirdetmény megjelenése, illetve
a meghivo elkiildése, valamint a Kozgytlés id6pontja kozott legaldbb 15 napi
id6koznek kell lennie. A Kozgytilés 6sszehivasarol szol6 értesitésben meg kell jelolni
a Kozgytlés helyét, idejét, napirendjét, valamint a napirendhez tartozé iratok
megtekintésének helyét és idejét. Amennyiben az Igazgatdtanacs a Kozgytilés
Osszehivésa irdnt nem intézkedik, az inditvanyozok a Birésaghoz fordulhatnak.

14.1.7 A Kozgytilésre a Munkaltato(ka)t és a PSZAF képviselSjét is meg kell hivni. A
meghivottak a Kozgytilésen tanacskozasi joggal vesznek részt.

14.1.8 A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a pénztartagok legalabb fele jelen van,
illetve képviselve van. A Kozgytlésen a pénztartagot meghatalmazott, illetve a
Kiildottet Potkiildott is képviselheti. A meghatalmazast kozokiratba vagy teljes
bizonyité erejli magéanokiratba kell foglalni.

14.1.9 Amennyiben a Kozgytilés hatarozatképtelen, tigy a 15 napos id6koz megtartasaval
Osszehivott 4j Kozgytilés - az eredeti napirendi pontok tekintetében - a megjelentek
szamatol fiiggetleniil hatdrozatképesnek tekintend6. Amennyiben az eredeti
meghivé (hirdetmény) ezt tartalmazza, akkor az eredeti és a megismételt Kozgytilés
egy napon is megtarthato.

A Kozgytilés hatérozatait - kivéve a 14.1.11. pontban meghatarozottakat - a jelenlévé
pénztartagok, illetve  Kiuldottek  egyszerti  szavazattobbségével — hozza.
Szavazategyenl6ség esetén a javaslat elvetettnek tekintend6.

14.1.10 A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitasa és modositasa

b) az Igazgatétanacs tagjainak és elnokének megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsuk
megéllapitasa

c) az Ellen6rz6 Bizottsag tagjainak és elnokének megvalasztasa, visszahivésa,
dijazasuk megéllapitasa

d) az Igazgatotandcs éves beszamoldjanak elfogadasa, a mérleg megallapitasa,
dontés az eredmény felhasznélasarél vagy az egyes alapokban mutatkozé hiany
rendezésérdl

e) aPénztar éves és hossza tava pénziigyi tervének elfogadasa

f) a tevékenységi engedély jogerére emelkedése el6tt kotott szerzédések
jovahagyasa

g) a tevékenységi engedély joger6re emelkedése el6tt a Pénztar nevében eljaré
személyek, az Igazgatotanacs és az Ellendrz6 Bizottsag tagjai elleni kartéritési
igény érvényesitése, tovabba intézkedés a Pénztar képviseletére jogosultak ellen
inditott perekben a Pénztar képviseletérsl

h) dontés érdekképviseleti szervhez torténé csatlakozasrdl, ill. az abbol torténd
kivalasrol

i) dontés a Pénztir megszlinésérdl, szétvalasarol, vagy mds Pénztarral torténd
egyestilésrol

j) dontés az egészségligyi intézmény létrehozasarél, megsziintetésérdl,
egyszemélyes tarsasdg tobb személyes tarsasagga torténd atalakuldsrol, a
tulajdonosi jog atruhdzasarol

k) szakért6i tag valasztasa a Pénztar Igazgatotanacsaba és Ellen6rzé Bizottsagaba

l) az egészségligyi intézmény szakért6i beszdmoldjanak, illetve jelentésének
elfogadasa

m) konyvvizsgald tarsasadg és a konyvvizsgald természetes személy megvalasztasa
és felmentése,

n) dontés mindazon tigyekben, amelyeket jogszabaly, vagy a jelen Alapszabaly
hataskorébe utal.

14.1.11 A jelenlévék kétharmados szavazattobbsége sziikséges a 14.1.10. a), d), h), i), j), k),
és 1) pontokban meghatarozott esetekben.

14.1.12 Az Igazgat6tanacs és az Ellen6rz6 Bizottsag tagjait, és koziiliik e testiiletek elnokeit
5 éves id6tartamra a Kozgytilés titkos szavazés atjan valasztja meg.

14.1.13 A Kozgytilést az 4ltala megvalasztott levezet6 elndk vezeti.
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14.1.14 A Kozgytilésen jelenléti ivet kell felvenni, és jegyzSkonyvet kell vezetni. A
jegyz6konyv tartalmazza az elhangzott felszélaldsok lényegét, a hozott hatdrozatokat
és hatarozatonként a szavazas szdmszaki eredményét. A jegyz6konyvhoz csatolni
kell az Igazgatotanacs és az Ellen6rz6 Bizottsag beszamoldjanak egy példanyat.

14115 A jegyz6konyvet a levezet6 elnok és a Kozgytlés altal valasztott
jegyzékonyvvezet6 irja ald, a kozgytilés altal erre a tisztségre megvélasztott két
pénztartag hitelesiti. A Kozgytilésen felvett jelenléti ivet a Kozgytilés levezets elntke
és a jegyz6konyvvezet6 hitelesiti.

14.1.16 A Kozgytlésrol késziilt jegyz6konyv egy példanyéat a csatolt iratokkal egyiitt - a
Kozgytilést kovets harminc napon beliil - meg kell kiildeni a PSZAF-nak.

14117 Ha a Kozgytilésen az Alapszabaly modositdsdra keriil sor, a modositott
Alapszabalyt - a moédositasok megjelclésével - a Kozgytilés idépontjat kovets 30
napon beliil meg kell kiildeni a nyilvantartast vezet6 bir6sdgnak és a PSZAF-nak.

14.2 AZ IGAZGATOTANACS

14.2.1 Az Igazgatotanécs a Pénztar tigyvezetd szerve.

14.2.2 Az Igazgatétanacs létszdma 5 £6.

14.2.3 Az Igazgatétanacs tagja csak 18. életévét betoltott, biintetlen el6életli pénztartag
lehet. Az Igazgatétandcs elnokének csak olyan személy valaszthaté meg, aki fels6foku
végzettséggel rendelkezik.

14.2.4 Nem valaszthaté az Igazgatotandcs tagjanak az Ellenérz6 Bizottsdg tagja és a
Pénztar alkalmazottja.
1425 Az Igazgatétanacs tagjai a Kozgytlés 4ltal évente meghatdrozott dijazasban
részestilnek.
14.2.6 Az Igazgatétanacs feladatai:
a. gondoskodik a Kozgytlés hatdrozatainak végrehajtasarél, a Pénztar
konyveinek szabalyszert vezetésérol
kialakitja a Pénztar tizletpolitikajat

c. kialakitja és iranyitja a Pénztar munkaszervezetét, gyakorolja az tigyvezet6
és - amennyiben a Pénztar tgyvezet6t nem alkalmaz - a Pénztar
alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat

d. elkésziti és a Kozgytilés elé terjeszti a Pénztar mérlegét és éves
beszdmol6jat, az éves és hosszt tdva pénziigyi tervet

e. sziikség szerint szakértSket alkalmaz, szakértsi bizottsagokat miikodtet

f. megkoti a munkaltatéi hozzédjarulassal a Pénztarnak nydjtott tAmogatéssal
kapcsolatos szerz6déseket

g. dont a Pénztargazdalkodas nyilvantartasanak és a Pénztar befektetési

tizletmenetének kihelyezésérsl, megkoti az e tevékenységek kihelyezésével
Osszefiigg6 szerzédéseket
h. dont a Pénztar hitelfelvételérsl

j- dont az egészségiigyi intézménnyel kapcsolatos minden olyan kérdésben,
amelyet jogszabaly vagy az alapit6 okirat az alapit6 kizardlagos hataskorébe
utal, s nem tartozik a Kozgytilés kizarélagos hataskorébe

k. dont az egészségiigyi intézménnyel kapcsolatos szerz6dések megkotésérdl,
modositisarol
L dont az  egészségiigyi  intézmény  vezet6  tisztségviselGinek

megvalasztasarol, illetve visszahivasarol, dijazasarol

m. dont mindazon kérdésekben, illetve ellatja mindazon feladatokat, amelyeket
jogszabaly, a jelen Alapszabaly vagy Kozgytilési hatarozat feladat-, illetve
hataskorébe utal.

14.2.7 Az Igazgat6tanacsnak legaldbb harom havonként kell iilést tartania. Ulést kell tartani
ezen id6szakon beliil is, ha azt Kozgytilési hatarozat vagy a PSZAF eléirta, illetve, ha
az Ellen6rz6 Bizottsag, az Igazgatotanacs tagjainak egyharmada vagy az tigyvezet6
kéri. Amennyiben az Igazgatétandcs, Ellen6rz6 Bizottsag tagjainak egyharmada, vagy
az ligyvezet6 kérése ellenére az Igazgatétandcsi iilés nem keriil 6sszehivésra, abban
az esetben a kezdeményeztk jogosultak az Igazgatétanécsi iilés dsszehivaséra. Az
iilés Osszehivdsa elmaradasdnak tényét a kezdeményezSk kotelesek bejelenteni a
PSZAF-ra.

14.2.8 Az {iilés akkor hatérozatképes, ha azon a tagoknak legaldbb a fele jelen van. Az
Igazgatétandcs hatarozatait a jelen 16v6 igazgatétanacsi tagok szavazatainak egyszert
tobbségével hozza. Szavazategyenl6ség esetén az elnok szavazata dont.

14.2.9 Az Igazgatétanacs iilés megtartasa nélkiil tdvbeszélén, faxon, telexen, elektronikus
levélben (e-mail) is hozhat érvényes hatdrozatot, ha az Igazgatétanacs tagjainak
legalabb fele szavazatét teljes bizonyit6 erejii maganokiratba foglalja, és 8 napon beliil
megkiildi a Pénztar székhelyére.

14.2.10 Az uilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell a jelenlévék
nevét, az elhangzott felszolalasok lényegét és a hozott hatdrozatokat. A
jegyz6konyvhoz csatolni kell az irdsos beszamoldk egy példanyat.

14.2.11 Ha az Igazgatétandcs létszama az Opt.-ben el6irt minimalis 1étszam ald csokken, az
Igazgatotandcs 30 napon beliil koteles rendkiviili Kozgytilést 6sszehivni.

14.2.12 Az Igazgatétanacs tagjai mindenkor az ilyen tisztséget betolté személytél elvarhato
gondossaggal, a tagok és a Pénztir érdekeinek figyelembevételével, a rajuk

vonatkozo6 jogszabalyok szerint kotelesek eljarni. Feladatkoriikben a kotelezettségeik
megszegésével okozott karért a polgari jog altalanos szabdlyai szerint felelnek akkor
is, ha a Pénztarral munkaviszonyban alltak. Az Igazgatétandcs tagjait a testiilet
dontéseiért egyetemleges felel6sség terheli. Nem terheli felelésség azt az
igazgatotanacsi tagot, aki a hatdrozat vagy intézkedés ellen tiltakozott és tiltakozasat
a kozgytlésnek a dontés meghozatalatél, vagy tudomadsra jutasatdl szamitott 8 napon
beliil irdsban bejelentette.

14.2.13 Koordinéacids Bizottsag
Az Igazgat6tanacs mellett Koordinaciés Bizottsag miikodik - a DIMENZIO Biztosito
Csoport tevékenységének és gazdalkodasanak egységes elvek szerinti koordinalasa
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céljabol. Ennek részletes feltételeit a DIMENZIO Biztosité Csoport egyiittmtikodési
szerz6dése hatarozza meg.

14.3 ELLENORZO BIZOTTSAG

14.3.1 Az Ellen6rz6 Bizottsag létszama 3 6.

14.3.2 Az Ellen6rz6 Bizottsag tagja csak 18. életévét betoltott, biintetlen el6életli pénztirtag
vagy ugyanilyen feltételekkel a munkaltato(k) képvisel6je lehet. Az Ellen6rzé
Bizottsag legalabb egy tagjanak pénziigyi felsdfoku végzettséggel kell rendelkeznie.
Az Ellen6rz6 Bizottsag elnokének csak olyan személy vélaszthaté meg, aki fels6foka
végzettséggel rendelkezik.

14.3.3 Az Ellen6érzé Bizottsdgnak nem lehet tagja a Pénztar tigyvezetGje, alkalmazottja,
illetve az Igazgatétanacs tagja, valamint ezen személyek kozeli hozzatartozéja (Ptk.
685.§ b. pont).

14.3.4 Az Ellenérz6 Bizottsag tagjai a Kozgytilés altal évente meghatarozott dijazasban
részestilnek.

14.3.5 Az Ellenérzé Bizottsag feladata, hogy a Pénztar pénziigyi terve és Alapszabalya
betartdsa érdekében rendszeresen vizsgalja és ellenérizze a Pénztar gazdalkodasat,
szamvitelét, tigyvitelét, a Pénztar fizet6képességének, bevételeinek és kiadasainak,
eszkozeinek és kotelezettség-véllalasainak ©sszhangjat, a Pénztir miikodését,
valamint évente rendszeresen a kiszervezetett tevékenység szerz6désében
foglaltaknak megfelel$ végzését

14.3.6 Az Ellen6rzé Bizottsag megéllapitasait évente a Kozgytilés elé terjeszti; kérheti az
Igazgatétanacs vagy a Kozgytilés soron kiviili 6sszehivasat, ha az ellen6rzés soran
tapasztaltak sziikségessé teszik.

14.3.7 Az Ellen6rz6 Bizottsag koteles megvizsgalni a Kozgytilés elé terjesztett valamennyi
jelentést és a Pénztar éves beszamoldjat. Az Ellen6rz6 Bizottsag hataskorébe tartozo
kérdésekben az Ellen6rzé Bizottsag jelentése nélkiil a Kozgytilés érvényesen nem
hatarozhat.

14.3.8 Az Ellen6rz6 Bizottsag munkarendjét a bizottsagi elnok allapitja meg. Az ellen6rzé
Bizottsag a feladatok ellatasara évente ellendrzési tervet készit és gondoskodik annak
végrehajtasarol.

14.3.9 Az Ellen6rz6 Bizottsdg a Kozgytilés el6zetes jovahagyasaval jogosult szakértSket
alkalmazni.

14.3.10 Ha az Ellen6rzé Bizottsdg létszama az Opt-ben el6irt minimélis létszdm ala
csokken, a Bizottsdg 8 napon beliil koteles az Igazgatétanacsnak rendkiviili
Kozgytlés tsszehivasat inditvanyozni.

14.3.11 Az Ellen6rz6 Bizottsdg tagjai mindenkor az ilyen tisztséget betolté személytsl
elvarhaté gondossaggal, a tagok és a Pénztar érdekeinek figyelembevételével, a rajuk
vonatkozo6 jogszabalyok szerint kotelesek eljarni. Feladatkoriikben a kotelezettségeik
megszegésével okozott karért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felelnek akkor
is, ha a pénztarral munkaviszonyban &lltak. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjait a testiilet
dontéseiért egyetemleges felel6sség terheli. Nem terheli felel6sség azt az

ellenérzébizottsagi tagot, aki a hatarozat vagy intézkedés ellen tiltakozott és
tiltakozasat a kozgytlésnek a dontés meghozatalatél, vagy tudomadsra jutasatol
szamitott 8 napon beliil irasban bejelentette.

14.5 AZ UGYVEZETO

14.5.1Az Igazgatotanacs a folyamatos feladatok ellatasara tigyvezet6t alkalmazhat.

1452 A Pénztar ligyvezetSje a Pénztarral munkaviszonyban 4ll6 személy lehet. Az
tigyvezets munkaviszonyara az Opt-ben foglalt eltérésekkel a Munka
Torvénykonyvének a rendelkezéseit kell alkalmazni.

14.5.3 Ugyvezetéként az alkalmazhatd, aki

a) biintetlen el6életti
b) fels6foku végzettséggel rendelkezik
) legalabb 3 éves, a Pénztéri tevékenységben hasznosithat6 szakmai

gyakorlattal rendelkezik, melyet gazdalkod¢ szervezetnél, allamigazgatasi
szervnél, vagy koltségvetési intézménynél szerzett meg,.

14.5.4 A Pénztar koteles tigyvezet6jének (helyettes tigyvezetSjének) alkalmazasat, ismételt
kinevezését valamint a személyében bekovetkezett valtozast, a valtozast kovets 30
napon beliil a PSZAF-nak bejelenteni.

1455 Az tgyvezetd6 felelés a Kozgytlés és az Igazgatdtandcs hatdrozatainak
végrehajtisdért, a Pénztar eredményes miikodéséért, folyamatos tiigyviteléért,
gyakorolja a Pénztar alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat. A Pénztar
tigyvezetGje eljar az Alapszabaly 12.A.17 pontja szerint a Pénztar egészségiigyi
intézményét érint6, Igazgatdtanacs altal atruhdzott hataskorben, az ott lefrtak szerint.

14.5.6 Pénztari kotelezettség vallaldsra a Pénztir Igazgatotandcsa altal elfogadott
szabalyzat szerint jogosult.

14.5.7 Az tigyvezet6t - a személyét érint6 kérdések kivételével - az Igazgatotandcs tiléseire
meg kell hivni. Az tigyvezet6 az Igazgatétanacs tilésein tandcskozési joggal vesz
részt.

14.5.8 Az Igazgatotandcs jogsért6 hatdrozata, illetve utasitisa esetén az tigyvezet§ az
Ellen6rz6 Bizottsdghoz fordulhat, és kezdeményezheti a Kozgytilés 6sszehivasat is.

14.5.9 Az tigyvezet6 a feladatkorében okozott karért az igazgatdtandcsi és az ellenérzé
bizottsagi tagokra vonatkozé el6irasok szerint felel.

14.6 KONYVVIZSGALO

14.6.1 A Pénztar koteles konyvvizsgalot igénybe venni. A konyvvizsgaléi feladatok
ellatasara csak akkor adhaté az érvényes konyvvizsgaloi engedéllyel rendelkezd,
bejegyzett konyvvizsgalo (konyvvizsgald tarsasag) részére megbizas, ha a konyvvizsgélo
rendelkezik pénztari mindsitéssel.
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14.6.2 Nem lehet konyvvizsgdld a Pénztar tagja, a Pénztar iigyvezetSje,
Igazgatétanacsanak, Ellenérzé Bizottsdgédnak tagja, illetve a vagyonkezels, valamint
gazdalkodasa nyilvantartasat végzé szervezet és a letétkezel6 konyvvizsgaléja és a
nyilvantartast végzo szervezet és a letétkezel6 konyvvizsgaldjanak kozeli hozzatartozoja.
14.6.3 A konyvvizsgalé megbizatasa legfeljebb 6téves id6tartamra szélhat, amely nem
hosszabbithat6 meg.

14.6.4 A konyvvizsgalo betekinthet a pénztar konyveibe, az igazgatétanacs és az ellen6rz6
bizottsag tagjait6l, a pénztar alkalmazottaitdl felvilagositast kérhet, a pénztar tartalékait,
szerz6déseit, bankszaml4jat, értékpapir-dllomanyat megvizsgalhatja. Jelen lehet az
igazgatotandacs és az ellenérz6 bizottsag tilésein, a kozgytilésen koteles részt venni.

14.6.5 A konyvvizsgalé az Opt. 23. § (1) bekezdésének d)-e) pontjaiban megjelslt, a
pénztar kozgytilése elé terjesztett beszamolot koteles megvizsgélni abbol a szempontbdl,
hogy azok wvalés adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyok
el6irasainak, és koteles véleményét ismertetni. Enélkiil a kozgytilés érvényes hatarozatot
nem hozhat. Az alakulé kozgytlésen elfogadott dokumentumokat nem kell
konyvvizsgalonak megvizsgalni.

14.6.6 Ha a konyvvizsgdlé tudomast szerez arrdl, hogy a pénztar vagyonanak vagy a
fedezeti tartalék jelentSs csokkenése varhato, koteles az ellen6rzé bizottsagot és a pénztar
igazgatotanacsat tajékoztatni, tovdbba a pénztir kozgytilésének Osszehivasat
kezdeményezni, és a PSZAF-nak bejelenteni.

14.6.7 Ha a pénztar kozgytilését az Igazgatétanacs - a tudomadsra jutastol szamitott nyolc
napon beliil - nem hivja 6ssze, arra a kdnyvvizsgalo jogosult. Ha a pénztar kozgytilése
nem hozza meg a sziikséges dontéseket, a konyvvizsgalé koteles értesiteni a PSZAF-ot és
a birésagot.

XIVIA TAGOZAT

14/A.1 A Pénztar szervezetén beliil a pénztartagok csoportjai tagozatokat hozhatnak létre,
melyek a pénztartagsag kiilonbozé csoportjainak (pl. beolvadé pénztarak esetében)
tugydont6 hataskorrel nem rendelkezé érdekképviseleti testiiletei. A tagozat
szervezetét és mitikodési rendjét részletesen a Tagozati Szervezeti és Miikodési
Szabélyzat tartalmazza.

14/A.2 A Tagozat alapitasardl az adott tagsagi kor tagjainak, vagy a tagokat képvisel6
kiildotteinek az 6sszehivéasaval részkozgytilés, vagy részkiildottkozgytilés dont.

A Tagozat vezet6jét, és annak helyettesét a tagozati részkozgytilés
(részkiildottkozgytilés) valasztja.

14/A.3 A Tagozat vezet6jét minden Kozgytilésre kotelez6 - a tobbi meghivottal azonos
id6pontban és irasos el6terjesztések megkiildésével - meghivni.

14/ A4 A Kozgytilés szamara készitett el6terjesztésekhez kapcsolodoé ellenérzé bizottsagi
jelentéseknek az adott el6terjesztéssel kapcsolatos tagozati véleményeket kotelezd
tartalmaznia.

4/A5 A Tagozat elSterjesztéseit az Igazgatdtanacs koteles megtargyalni, és sziikség
szerint a Kozgytilés elé terjeszteni. Erre az igazgatétandcsi tilésre a Tagozat vezetsjét
meg kell hivni.

XV. A PENZTAR MAS PENZTARRAL TORTENO EGYESULESERE,
SZETVALASARA, MEGSZUNESERE ES FELSZAMOLASARA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

15.1 Azonos tipusa pénztarak egyesiilhetnek, ha azt az érintett pénztirak kozgytilései

elhataroztak. Az egyesiilés beolvadassal vagy dsszeolvadassal torténhet.

15.2 Beolvadés esetén a beolvad6 Pénztar jogai és kotelezettségei az atvevd pénztarra,

mint altaldnos jogutddra szallnak at. Beolvadas esetén az atvevé Pénztar alapszabalyat

modositani kell.

153 Osszeolvadds esetén az egyesiils pénztarak megsztinnek, és jogaik és

kotelezettségeik, mint egész az 1Gj pénztarra, mint jogutédra szallnak at, az 4j Pénztar

alapszabalyanak elfogadasaval.

154 A Pénztar tobb pénztarra szétvalhat, ha ezt a Kozgytilés elhatarozza és az 4j
pénztarak az Alapszabélyukat elfogadjak. A szétvalasrél szolé hatarozatban
rendelkezni kell a jogut6dlasrol.

15.5 A Pénztar -a felszdmolas esetét kivéve - csak végelszamolast kdvetSen sztinhet meg,.

15.6 A Pénztar megszilinését az illetékes birésagnak be kell jelenteni. Az egyesiiléssel,
illetve szétvéldssal létrejott pénztarat, illetve pénztérakat ezzel egyidejtileg az Opt.
6.8.(2) bekezdése szerint nyilvantartasba kell vetetni.

15.7 A Pénztér jogutod nélkiili megsziinése esetén a pénztartag a rd juté vagyonrészt
a) atlépés esetén a masik pénztarba atviheti, vagy
c) felveheti.

15.8 A Pénztar megsziintetésére iranyuld széndékot a PSZAF-nak be kell jelenteni. A
PSZAF a Pénztar jogutéd nélkiili megsziinésekor - a felszamolas kivételével -
amennyiben a Kozgytilés ezt hatdrozatban kéri, végelszamol6t nevezhet ki. A
végelszamolo6 koltségeit a Pénztar viseli.

159 A Pénztar felszdmolasi eljarasara a cs6deljarasrol, a felszamolasi eljarasrél és a
végelszamolasi eljarasrél szolé 1991. évi IL. torvény rendelkezéseit az aldbbi
eltérésekkel kell alkalmazni:

a) A Pénztar akkor minésiil fizetésképtelennek, ha esedékes kotelezettségeinek
pénziigyi fedezet hianya miatt 60, illetve a tagok javara vallalt szolgaltatasi
kotelezettségeinek az esedékességtdl szamitott 90 napon beliil nem tesz eleget.

b) A Pénztér ellen nincs helye cs6deljarasnak.

c) A felszamol6 kijelslésérsl a PSZAF véleményének figyelembevételével kell
donteni.

d) A felszamolas kezd6 id6pontjatol

- intézkedést csak a felszamolo hozhat
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- Uj tag nem vehet? fel, a folyamatba tett kifizetéseket sziineteltetni kell
- tagdijak nem szedhet6k be.

e) A felszamolds kezd6 id6pontjaban az alapokhoz tartozé eszkozok listajat
azonnal le kell zarni és azt a felszdmolonak at kell adni.

f) A felszamolasi eljaras soran el6bbi eszkozok kiilon kezel6dnek, és azok csak a
fedezeti alappal szemben fenndll6 tagi, hozzatartozéi és haléleseti
kedvezményezetti kovetelések Kkielégitése utan hasznalhaték fel egyéb
kotelezettségek kielégitésére.

g) A tagsagi jogviszonybol szarmazé kotelezettségeket a felszamolasi koltségeket
kovetSen kell kielégiteni.

XVI. A PENZTAR KEPVISELETE

16.1 A Pénztarat
a) az Igazgatotanacs elndke onalléan
b) az Igazgatétanacs elnokon kiviili két tagja egytittesen
c) a Pénztar két, az Igazgatétandcs éltal képviseleti joggal felruhdzott alkalmazottja
egyiittesen képviseli.
d) az Igazgatotanacs altal kijelolt egy igazgatotandcsi tag az tigyvezetSvel egytittesen
képviseli

XVII. A PENZTAR HATAROZATAINAK KOZZETETELE, A PENZTARTAGOK
TAJEKOZTATASA

17.1A Pénztar a Kozgytlés és az Igazgatétandcs hatdrozatair6l koteles “hatarozatok
konyvét” vezetni. A hatarozatok konyvébe a Kozgytilési és az igazgatotanacsi
hatarozatokat sorszammal ellatva, a hatdrozathozatalt kovets 36 6ran beliil be kell vezetni.
17.2 A hatérozatok bevezetése az Igazgatétanacs feladata.

17.3 A Kozgytlés hatdrozatait, valamint az éves pénztari beszamol6 részét képezé
mérleget, eredmény-kimutatast a targyévet kovet§ év junius 30-ig a beszdmol6
konyvvizsgaldi zaradékaval egytitt a Pénziigyi kozlonyben és internetes honlapjan koteles
kozzétenni.

Az Igazgatétanacs hatarozatait a Pénztar weboldaldn 30 napra meg kell jeleniteni.

174 A pénztartag - frasbeli kérelmére - aktudlis egyenlegét postafordultaval meg kell
kiildeni.

175 A pénztartagokat a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos problémakrol,
adokoteles jovedelem keletkezésérsl a Pénztar elsGsorban e-mailen, méasodsorban postai
aton, harmadsorban telefonon tajékoztatja.

17.6. A pénztartag a Pénztar székhelyén a Pénztar dokumentumaiba betekinthet, a szabalyzatokrol,
igazgatotanacsi és ¢és kozgyiilési hatirozatokrol (zart iilések anyagai kivételével), valamint a
személyes adatirol, és aktualis egyéni szamlajarol térités ellenében fénymasolatot, nyomtatast
kérhet, melyek ellenértékét a pénztar székhelyén a fénymasolatok, kinyomtatott oldalak atvételével

egy id6ben a hazipénztarba koteles befizetni. A fekete-fehér nyomtatas, masolas ara oldalanként 18
Ft, szines nyomtatas és masolatok készitése oldalanként 45 Ft.

XVIII. PANASZOK ES VITAS UGYEK INTEZESE

18.1 A pénztartagok panasza esetén az tligyvezet6 koteles - az irdsbeli bejelentés
kézhezvételét kovetd 30 napon beliil - intézkedni a panasz kivizsgalasarol, és a vizsgalat
eredményeirdl a vizsgélat lezarasat kovet6 8 napon beliil a pénztartagot irdsban értesiteni,
valamint az Igazgatétanacsot errél a soron kovetkezé iilésén tajékoztatja.

A vitdk rendezésére az Igazgatétanacs tigyfélszolgélati irodat is 1étrehozhat. Kotelez6 az
tigyfélszolgélati iroda mtikddtetése, ha a taglétszam eléri a 10.000 f6t. Az tigyfélszolgalati
iroda az tigyvezet6 iranyitasa alatt mtkodik.

A pénztartag és a Pénztar kozotti vitas tigyekben meg kell kisérelni az tigy peren kiviili

targyalasos tton torténd rendezését. Ha ez nem vezet eredményre, a felek polgéri peres
eljarast kezdeményezhetnek.

XIX. ZARADEK

A jelen, modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a DIMENZIO
Egészségpénztar 2011. oktdber 25. napjan megtartott Kozgytilése elfogadta 8 /2011.(10.25.)
szamu hatarozataval és 2011. november 1. napjan hatalyba léptette, melynek tényét e
zaradékban a Kozgytlés levezet§ elnoke, jegyzSkonyvvezetSje, két jegyzSkonyv
hitelesit&je és a Pénztar jogi képvisel6je aldirasaval igazolja.

Budapest, 2011. okt6ber 25.

levezet6 elnok jegyz6konyvvezet6

jegyz6konyv hitelesit6  jegyz6konyv hitelesité

Ellenjegyezte:

Ph.
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