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I. ÁLTALÁNOS KIEGÉSZÍTÉSEK 
 

1. A Pénztár bemutatása 

 

1.1. Alakulása 

 

A DIMENZIÓ Önkéntes Kölcsönös Egészségpénztár (a továbbiakban 

Pénztár) – a DIMENZIÓ Csoport harmadik tagjaként – 1998. október 

14-én alakult, határozatlan időre. 

 

1.2. Működési formája, típusa 

 

A Pénztár munkahelyi és területi alapon szerveződő, kiegészítő egész-

ségpénztár, működési területe országos. 

 

1.3. Tevékenységi köre, szolgáltatásai 

 

A Pénztár az egyéni egészségszámla terhére igénybe vehető ellátási 

programok fedezetének biztosítását, egészségügyi szolgáltatások 

megvásárlását végzi, illetve szervezi az egészségügyi szolgáltatások-

hoz való hozzájutást, megalakulásától folyamatosan. 

Alapvető változást jelentett a Pénztár tevékenységében az önkéntes 

kölcsönös egészség- és önsegélyező pénztárak által finanszírozható 

szolgáltatásokról szóló 263/2003. (XII.24.) Kormányrendelet, mely ér-

telmében a szolidáris szolgáltatások a rendelet előírásai szerint 2004. 

májusában megszüntetésre kerültek, az egyéni egészségszámla ter-

hére igénybe vehető szolgáltatások pedig a kormányrendelet előírá-

sai szerint kerültek kialakításra. 

A Pénztár 2002 évben megalapította a DIMENZIÓ-Med Egészségügyi 

Szolgáltató Kft-t.  

 

1.4. Jogszabályi háttere 

 

A Pénztár tevékenységét az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárak-

ról szóló többször módosított 1993. évi XCVI. törvény, valamint a 

268/1997. (XII.22.) és a 252/2000. (XII.24.) számú Kormányrendeletek 

előírásai szabályozzák. 

 

2. A számviteli politika fő vonásai 

 

A számviteli politika azoknak a számviteli törvény gyakorlati végrehaj-

tásához szükséges módszereknek és eljárásoknak az összességét je-

lenti, amelyek a Pénztár adottságainak, körülményeinek leginkább 

megfelelő számviteli rendszer kialakítását eredményezhetik. 

 

A számviteli politika célja, hogy a Pénztárnál olyan számviteli rendszer 
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funkcionáljon, amelynek alapján megbízható és valós információt 

tartalmazó negyedéves jelentés és éves pénztári beszámoló állítható 

össze, és mely számviteli rendszer egyidejűleg a vezetői döntések 

számára is alkalmas információs bázisul szolgálhat. 

 A beszámoló valódiságát az biztosítja, hogy a Pénztár könyvviteli 

rendszere – a főkönyvi és analitikus könyvelése – és az azt alátámasz-

tó bizonylati rendszere megfelel a számviteli alapelveknek, a számvi-

teli törvény számviteli bizonylatokra vonatkozó előírásainak, továbbá 

a Pénztár beszámoló készítésének és könyvvezetésének sajátosságai-

ról szóló 252/2000. (XII.24.) számú Kormányrendelet előírásainak. 

 

3. A számviteli alapelvektől való eltérés  

 

A Pénztár sajátos tevékenységéből adódóan és a pénzforgalmi 

szemléletű könyvvezetés miatt a számviteli törvényben nevesített 

alapelvek sajátos módon érvényesülnek. Ezek a sajátosságok a 

számviteli politikában rögzítésre kerültek. 

 

A számviteli alapelvektől való eltérések a következők: 

- A teljesség elvének érvényesítésénél figyelembe kell venni, hogy a 

Pénztár könyvvezetési kötelezettsége pénzforgalmi szemléletű, 

ezért nem alkalmazható a Számviteli törvénynek az a szabálya, 

miszerint a mérleg fordulónapját követő, de még a mérleg elkészí-

tését megelőzően ismertté vált azon gazdasági események hatá-

sai is szerepeljenek a mérlegben, amelyek a mérleg fordulónapjá-

val lezárt évre vonatkoznak és a lezárt év gazdasági  eseményei-

ből származnak. 

 

- Az időbeli elhatárolás elve a naptári évre készülő pénzforgalmi tel-

jesítésről összeállított beszámoló miatt a Pénztárnál nem alkalmaz-

ható. A beszámolóban a pénzforgalmi szemléletű kettős könyvvi-

tel vezetésével a teljesítési adatok a naptári évben ténylegesen 

befolyt bevételeket és kiadásokat tartalmazzák függetlenül attól, 

hogy a pénzügyi-gazdasági művelet hatása a naptári évben je-

lentkezik vagy sem.  
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II. MÉRLEGHEZ KAPCSOLÓDÓ KIEGÉSZÍTÉSEK 

 

1. ESZKÖZÖK 

 

1.1. Befektetett eszközök 

 

A befektetett eszközök a Pénztár infrastrukturális és szakmai feltételeit 

biztosító immateriális javak és tárgyi eszközök és befektetett pénzügyi 

eszközök. 

 

A bruttó érték, az értékcsökkenési leírás, valamint a nettó érték alaku-

lása a következő (ezer Ft-ban): 

S.sz. Megnevezés 
Bruttó ér-
ték (eFt) 

Értékcsökk. 
(eFt) 

Nettó ér-
ték (eFt) 

I. IMMATERIÁLIS JAVAK    

1. Vagyoni értékű jogok 70 382 58 553 11 829 

2. Szellemi termékek 84 681 77 444 7 237 

I. Összesen 155 063 135 997 19 066 

II. TÁRGYI ESZKÖZÖK    

1. Számítástechn, ügyviteltechn. 30 875 26 579 4 296 

2. Kommunikációs ber. 682 632 50 

3. Irodabútorok 9 926 9 842 84 

4. Háztartási gépek 558 460 98 

5. Műalkotások  350 0 350 

6. Szakmai gépek, berend. 19 557 6 452 13 105 

7. Egyéb gépek,berendezések 354 64 290 

7. Jármű 7 115 2 846 4 269 

II. Összesen 69 417 46 875 22 542 

III. BERUHÁZÁSOK 0 0 0 

IV. ÜZEMKÖRÖN KÍVÜLI TÁRGYI ESZKÖZÖK    

1. Üzemeltetésre átadott eszközök 1 061 1 022 39 

V. BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK 36 942 0 36 942 

VI. ADOTT KÖLCSÖN 13 442 0 13 442 

VII. RÉSZESEDÉSEK 23 500 0 23 500 

  BEFEKTETETT ESZKÖZÖK ÖSSZESEN 262 483 183 894 78 589 

  

A Pénztár 2010. évben a következő beruházásokat, fejlesztéseket va-

lósította meg: 

 

- szellemi termékek (szoftver fejlesztés) 2 275 ezer Ft 

-  számítástechnikai eszközök 1 079 ezer Ft 

Összesen:    3 354 ezer Ft 

 

Adott kölcsönök 2010. december 31-én :                  13 442 ezer Ft 

                   

A befektetett eszközök vizsgálatánál meg kell említenünk, hogy a 

munkáltatói kölcsönök visszatérítésének jogi lehetőségét vizsgáljuk. 
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Részesedések 2010. december 31-én                         23 500 ezer Ft 

 

A DIMENZIÓ -  Med Kft-ben lévő befektetés vizsgálatánál nem kellett 

értékvesztést elszámolni, mert a Kft saját tőkéje meghaladja a jegyzett 

tőke összegét. 

                         

 

1.2. Forgóeszközök 

 

  Követelések állománya 2010. december 31-én  234 ezer Ft, mely adó-

túlfizetésből keletkezett. 

 

A forgóeszközök között kimutatott értékpapírok könyv szerinti értéké-

nek alaponkénti részletezése a következő (ezer Ft-ban): 

 

S.sz. Megnevezés 
Fedezeti 
alap (eFt) 

Működési 
alap (eFt) 

Likviditási 
alap (eFt) 

Összesen 
(eFt) 

I. RÖVID LEJÁRATÚ ÉRTÉKPAPÍROK    0 

1. Nyitó állomány 4 198 863 28 786 49 547 4 277 196 

2. Évközi változás -300 222 71 852 -42 516 -270 886 

3. Záró állomány (1+2) 3 898 641 100 638 7 031 4 006 310 

 

   

A Pénztár befektetési politikája értelmében a befektetéseink         

DKJ-ben, ennek is a rövid lejáratú változatában valósultak meg.  

 

A befektetett rövidlejáratú értékpapírok után a pénztártagság teljes 

körét leginkább érintő, fedezeti alapból történő befektetések nettó 

hozama összesen 193 707 ezer Ft volt. A Pénztár a tagdíjat nem fizető 

tagok egyéni egészségszámlájának befektetéséből származó hoza-

mát, 1 951 ezer Ft-ot a működési alap,   a likviditási alap javára pedig  

20 ezer Ft-ot  átcsoportosította. 

 

A pénzeszközök összege 86 213 ezer Ft, melyből a házipénztár össze-

ge 117 ezer Ft, a bankszámlák záró egyenlege 86 096 ezer Ft. Utóbbi 

tartalmazza a pénztári elszámolási számlák 78 782 ezer Ft-os, az elkü-

lönített betétszámlák 2 457 ezer Ft, lakásépítési alapszámla 4 857 e Ft  

összegű egyenlegét.  

 

Az aktív pénzügyi elszámolások összege 6 088 ezer Ft, mely a követ-

kező tételekből adódik. 

 

- aktív elszámolás a tagokkal  137 ezer Ft 

- adott előlegek (munkavállalóknak)  4 945 ezer Ft 

- függő kifizetések   1 006 ezer Ft 
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2. FORRÁSOK 

 

2.1     Tőkeváltozások 

 

A tőkeváltozások alakulását az alábbi táblázat szemlélteti. 

 
Tőkeváltozások összege (eFt) 57 748 

Működési alap tőkeváltozása -25 715 

Nyitó 83 463 

Növelő tételek 3 355 

Beruházások 3 355 

Csökkentő tételek 29 070 

Értékcsökkenés 29 070 

Záró egyenleg 57 748 

 

 

2.2. Tartalékok 

 

A pénztári alapok tartalékai képzésének részletezését az alábbiakban 

vezetjük le. 

 

Fedezeti alap tartaléka (eFt) 3 952 754 

2010. évi nyitó állomány 4 298 737 

Növelő tételek 3 157 721 

realizált egyéni és munk. tagdíjhozzájárulás 2 683 718 

fedezeti alapot képező támogatás 4 567 

belépő tagok által áthozott egyéni fedezet 4 128 

APEH álal visszautalt összeg 246 066 

pénzügyi műv. bevétele 219 242 

átcsoportosítás MA-ból   

Csökkentő tételek 3 503 704 

szolgáltatási számlák 3 397 697 

jogosulatlan kifizetés 11 457 

visszatérítés tagoknak 67 229 

pénzügyi műv. Ráfordításai 25 350 

MA-ba átcsoportosítás (tagdíjat nem fizető tag egyéni számlájáról) 1 951 

LA-ba átcsoportosítás (tagdíjat nem fizető tag egyéni számlájáról 20 

 

Működési alap tartaléka (eFt) 138 558 

2010. évi nyitó állomány 172 272 

Növelő tételek 300 104 

realizált egyéni és munk. tagdíjhozzájárulás 223 903 

műk. alapot képező támogatás 353 
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eszközért. bevétele  

kieg. váll. tev. bevétele 37 061 

egyéb bevétel 36 836 

pénzügyi műv. bevétele  

átcsoportosítás LA-ból  

átcsoportosítás FA-ból 1 951 

Csökkentő tételek 333 818 

működéssel kapcsolatos kiadások 281 837 

kieg. váll. tev. kiadás 48 445 

beruházások 3 355 

pénzügyi műv. ráfordításai 181 

átcsoportosítás FA-ba  

 

 
Likviditási alap tartaléka (eFt) 8 685 

2010. évi nyitó állomány 5 505 

Növelő tételek 3 226 

realizált egyéni és munk. tagdíjhozzájárulás 2 769 

támogatóktól befolyt összeg 4 

pénzügyi műv. bevétele 433 

átcsoportosítás FA-ból 20 

Csökkentő tételek 46 

pénzügyi műv. ráfordításai 46 

átcsoportosítás MA-ba  

 

2.3.   Kötelezettségek  19 689 ezer Ft 

 

  Rövid lejáratú kötelezettségek   19 689 ezer Ft 

 

 - költségvetési kapcsolatok  878  ezer Ft  

 - függő bevételek 18 811 ezer Ft  

Egyéb passzív pénzügyi elszámolások   0 ezer Ft 
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III. AZ EREDMÉNYKIMUTATÁS RÉSZLETEZÉSE 

 

1. FEDEZETI ALAP EREDMÉNYKIMUTATÁSA  (eFt-ban) 

 

A fedezeti alap bevétele 3 157 722 ezer Ft, kiadása 3 503 704ezer Ft, ered-

ménye -345 982 ezer Ft volt. 
 Terv Tény 

Fedezeti alap bevételei 2 630 811 3 157 721 

Tagdíjbevételek 2 187 331 2 683 718 

tagok által fizetett tagdíjak 368 000 581 237 

munkáltatói tagdíj hozzájárulás 1 819 331 2 102 481 

Támogatóktól befolyó összeg 900 4 567 

Különféle bevételek 442 580 469 436 

APEH álal visszautalt összeg 260 000 246 066 

belépő tagok által áthozott egyéni fedezet 2 500 4 128 

pénzügyi műv. bevétele 180 000 219 242 

egyéb bevételek 80  

átcsoportosítás MA-ból     

Fedezeti alap kiadásai 3 412 000 3 503 704 

szolgáltatások kiadásai 3 412 000 3 397 697 

2010-ben kilépett tagoknak visszatérített összeg  67 229 

pénzügyi műv. ráfordításai  25 350 

jogosultatlan kifizetések  11 457 

átcsoportosítás MA-ba  1 951 

átcsoportosítás LA-ba   20 

Fedezeti alap eredménye (eFt) -781 189 -345 983 

 

 

A Fedezeti Alap eredményének levezetésénél a kiadási oldalon a Pénztár 

Működési Alapjára, illetve Likviditási Alapjára alapátadás történt 2010. év-

ben (1951 e Ft 20 e Ft). Ennek magyarázata, hogy a Pénztár Alapszabályza-

tában rögzítette azt az elvét, amelyben rendelkezik arról, hogy a tagdíjat 

nem fizető tagjainak hozamát visszaveszi és átcsoportosítja a Működési, il-

letve Likviditási Alap között. 

A Fedezeti alap munkáltatói tagdíj – hozzájárulás bevétele 410 213 e Ft, a 

Pénzügyi műveletek bevétele 220 142 e Ft csökkenést mutat. A munkáltatói 

hozzájárulás csökkenése  a cafeteria rendszer bevezetésének következmé-

nye, a pénzügyi bevétel csökkenés pedig  a befektetés hozam esésének 

eredménye. 

A tagi szolgáltatások igénybevétele 186 085 e Ft növekedést mutat. 

Megállapítható, hogy az egyéni számlák befektetési tartalékának felhasz-

nálása kezdődött el. 

A 2010 évben kilépett tagoknak történő visszatérítés 1 524 e Ft-tal nőtt az 

előző évihez képest.  
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2. MŰKÖDÉSI ALAP EREDMÉNYKIMUTATÁSA (eFt-ban) 

 

A működési alap bevétele 300 104 ezer Ft, kiadása  333 818  ezer Ft, ered-

ménye -33 715 ezer Ft.  

 
 Terv Tény 

Működési alap bevételei (eFt) 219 763 300 104 

Tagdíjbevétel 187 825 223 903 

tagok által fiz. tagdíjak 31 600 45 643 

munkáltatói tagdíj hozzájárulás 156 225 178 260 

Támogatóktól befolyt összeg  353 

Különféle bevételek 31 938 75 848 

pénzügyi műv. bevétele 5 000 3 555 

kieg. váll. tev. bevétele 9 000 37 061 

egyéb bevétel 13 000 33 281 

átcsoportosítás LA-ból 4 938  

átcsoportosítás FA-ból (tagdíjat nem fiz. tag egyéni számlájáról)   1 951 

Működési alap kiadásai 218 418 333 817 

Folyó működési kiadások 218 418 330 463 

anyagjellegű kiadások 129 269 212 341 

anyagköltség 2 770 2 547 

igénybevett szolgáltatás 124 219 207 377 

egyéb szolgáltatás 2 280 2 417 

személyi jellegű ráfordítás 86 988 111 471 

bérkiadások 64 010 65 853 

személyi jell. egyéb kifiz., bérjárulékok 5 695 22 947 

bérjárulékok 17 283 22 671 

kisértékű eszközök beszerzése 100 63 

egyéb kiadások 161 5 248 

átcsoportosítás FA-ba 0 0 

pénzügyi műv. Ráfordításai 700 181 

felügyeleti díj 1 200 1 158 

Tőkekiadások 0 3 355 

beruházások, felújítások   3 355 

Működési alap eredménye (eFt) 1 345 -33 713 

 

A Működési Alap alakulásának vizsgálatánál meg kell említeni , hogy 2010 

évre a veszteség 24 467 ezer Ft-tal csökkent a 2009 évi 58 180 e Ft veszte-

séghez viszonyítva.  

A tagdíjbevételek megoszlása: Fedezeti alap 92%, Működési alap7,9 %, Lik-

vid alap 0,1 %. Ez a megoszlás 0-360.000.- Ft-os sávon belül érvényes, ezen 

felüli befizetés 100%-ban a Fedezeti alapon kerül elszámolásra. 
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3. KIEGÉSZÍTŐ VÁLLALKOZÁSI TEVÉKENYSÉG 

 

 

Kiegészítő vállalkozási tevékenység bevételei és kiadásai 

(ezer Ft-ban) 

                                                                                                              

Sorsz Megnevezés Összesen (eFt)

1. Bevételek 37 061

2. Közvetlen+közvetett költségek 62 807

3. Eredmény (1-2) -25 746

4. Tőkekiadás 0

5. Tőkekiad. ut. eredmény (3-4) -25 746
 

 

 

A kiegészítő vállalkozási tevékenység bevétele 37 061 ezer Ft, mely a Pénz-

tár éves összbevételének 1,1%-a.  

A kiegészítő vállalkozási tevékenység közvetlen és közvetett kiadásainak 

összege 62 807 ezer Ft.  

A kiegészítő vállalkozás megrendeléseinek teljesítését a Dimenzió Egész-

ségpénztár, a Dimenzió Med Kft-vel szerződéses keretek között végezteti. A 

szerződések megkötésénél a megrendelésnél kialkudott árak kerültek a 

MED Kft részére átadásra. A Dimenzió Egészségpénztárnál a kiegészítő te-

vékenységhez kapcsolódó  egyéb költségek, az árképzésnel nem lettek 

beépítve, melynek következménye 25 746 e Ft veszteség. 

Tőkekiadás nem volt. 

Fentiek alapján a kiegészítő vállalkozási tevékenység eredménye -25 746 

ezer Ft. 

 

 

4. LIKVIDITÁSI ALAP EREDMÉNYKIMUTATÁSA 

 

A likviditási alap tárgyévi bevétele 3 226 ezer Ft, kiadása 46 ezer Ft, ered-

ménye 3 179 ezer Ft. 

 
 Terv Tény 

Likviditási alap bevételei 2 440 3 226 

tagdíjbevétel 2 378 2 769 

tagok által fizetett tagdíjak 400 570 

munkáltatói tagdíj hozzájárulás 1 978 2 199 

támogatóktól befolyt összeg  4 

különféle bevételek 62 453 

pénzügyi műv. bevétele  433 

átcsoportosítás FA-ból 62 20 

Likviditási alap kiadásai 55 46 
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pénzügyi műv. ráfordításai 55 46 

átcsoportosítás MA-ba   

Likviditási alap eredménye (eFt) 2 385 
3 180 

 

 

 

5.  RENDKÍVÜLI BEVÉTELEK ÉS RÁFORDÍTÁSOK címen bevétel, illetve kiadás 

2010-ban nem merült fel. 

 

6. ALAPOK KÖZÖTTI ÁTCSOPORTOSÍTÁS 

Átcsoportosításra összesen 1 971 ezer Ft került.  

Az Alapszabály V/4. pontja szerint a tagdíjfizetés 90 napon túli elmaradása 

esetén, amennyiben a tagtól a tagviszony rendezésére vonatkozóan vissza-

jelzés nem érkezik a Pénztár jogosult a tag egyéni egészségszámlájának 

befektetéséből származó hozamát csökkenteni, és azt a működési, illetve a 

likviditási alap javára jóváírni. Ennek értelmében 1 951 ezer Ft került a mű-

ködési alap és 20 ezer Ft a likviditási Alap javára átcsoportosításra a fedeze-

ti alapból.  

 

 

IV. TÁJÉKOZTATÓ KIEGÉSZÍTÉSEK 

 

1. A pénzügyi terv teljesítése 

 
A Pénztár 2010. évi pénzügyi tervét a 2009. december 18-i küldöttközgyű-
lés az 5/2009(12.18 ) sz. küldöttközgyűlési határozattal fogadta el. 

A terv- és tényszámok összehasonlítását a következő táblázat szemlél-

teti (adatok ezer Ft-ban). 

 

Megnevezés 2010. évi terv 2010. évi tény

Összes bevétel 2 853 014 3 461 050

Összes kiadás 3 630 473 3 837 568

Eredmény -777 459 -376 518
 

 

A realizált összes bevétel összege  – 3 461 050 ezer Ft, mely az éves 

tervszámnál 21,3 %-kal magasabb. 

A kiadások összege  3 837 568 ezer Ft, mely 5,7 %-kal magasabb az 

előirányzatnál. 

 

A bevételek és kiadások részletes elemzését az Üzleti jelentés III. feje-

zete tartalmazza. 

 



  DIMENZIÓ Önkéntes Kölcsönös Egészségpénztár 

2010. évi Kiegészítő melléklet 12 

 

2. Befektetés / likviditás 2010. december 31-i szerkezete  

 

                                                                                  (adatok ezer Forintban) 

S.sz. Megnevezés 
Fedezeti 

alap 

Működési 

alap 

Likviditási 

alap 

Összesen 

(eFt) 

1. Bankszámlák és készp. 66 567 19 503 143 86 213 

2. Értékpapírok 3 898 641 100 638 7 031 4 006 310 

3. Ingatlan 0 0 0 0 

4. Lekötött betétek 0 0 0 0 

5. 
Függő pénzügyi elszá-

molások 
-12 454 18 417 1 511 7 474 

6. 
Záró állomány 

(1+2+3+4+5) 
3 952 754 138 558 8 685 4 099 997 

 

 

3. Pénztári alapok alakulása  

 

Az alapok záró állománya 2010. december 31-én a következő volt ( 

adatok ezer Forintban): 

 

Fedezeti alap 3 952 754 

Működési alap 138 558 

Likviditási alap 8 685 

Összesen 4 099 997 

 

 Az alapok záró állománya  2009. december 31-én 4 476 514 ezer forint 

volt, mely 2010 december 31-re 4 099 996 ezer forintra változott, tehát 

376 518 ezer forinttal azaz  8,4 %-al csökkent. 

 

4. Kiegészítő információ 

 

A DIMENZIÓ Egészségpénztárnál 2010. évben felügyeleti ellenőrzés 

volt, és a felügyelet a vezető tisztségviselőket leváltotta. Határozat-

szám: JÉ-IV/B-70/2010. 

Az új tisztségviselők megválasztására  2011. évben kerül sor. 
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4. Pénztári szolgáltatásokkal kapcsolatos kifizetések 

Szolgáltatási kiadások

6,38%

23,14%

0,07%

0,00%

0,01%
1,49%

0,53%

0,00%

0,10%

0,00%
0,01%

0,94%

0,01%

1,49%

25,85%

39,97%

 társadalombiztosítási ellátás keretében igénybe vehető egészségügyi szolgáltatások kiegészítésére fordított összeg   ( 781 378 eFt

otthoni gondozás támogatása  (265 eFt)

gyógyterápiás kezelések és  gyógyterápiás intézet egészségügyi szolgáltatása   (31 758 eFt)

közfürdő által nyújtott gyógykezelés    ( 236 eFt)

megváltozott egészségi állapotú személyek életvitelét megkönnyítő speciális eszközök vételárának, valamint lakókörnyezetük

szükségleteihez igazodó átalakításának költségtámogatása  (146 eFt)

sporttevékenységhez kapcsolódó kiadások támogatása   ( 215 324 eFt)

gyógyszer vételárának kiegészítő önsegélyező szolgáltatási körbe tartozó támogatása  (1 349 511 eFt)

gyógyászati segédeszköz vételárának kiegészítő önsegélyező szolgáltatási körbe tartozó támogatása  ( 872 779 eFt)

kieső jövedelem teljes vagy részleges pótlása betegség miatti keresőképtelenség esetén  (17 928 eFt)

gyógyüdülés, egészségügyi üdülés   (50 296eFt)

természetgyógyászati szolgáltatások   (488 eFt)

rekreációs üdülés    (3 329 eFt)

sporteszközök vásárlásának támogatása   (50 213 eFt)

gyógyszer vételárának az életmódjavító önsegélyező szolgáltatási körbe tartozó támogatása  (157 eFt)

gyógyászati segédeszköz vételárának az életmódjavító önsegélyező szolgáltatási körbe tartozó támogatása   (2 234 eFt)

életmódjavítást elősegítő kúrák   (14 eFt)
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5.  Szolgáltatások igénybevétele korévenként 

 

Kor ( 
év)  

Igénybevétel 
esetszáma 

Igénybevétel 
összege ( eFt) 

1 0 0 

2 0 0 

3 0 0 

4 0 0 

5 0 0 

6 0 0 

7 0 0 

8 0 0 

9 0 0 

10 0 0 

11 0 0 

12 0 0 

13 0 0 

14 0 0 

15 0 0 

16 0 0 

17 0 0 

18 2 5 

19 0 0 

20 3 35 

21 97 300 

22 234 1 067 

23 831 4 350 

24 1 689 9 434 

25 3 112 18 418 

26 5 357 31 576 

27 7 873 48 592 

28 8 832 58 574 

29 10 122 67 506 

30 12 431 84 767 

31 13 589 101 916 

32 14 169 99 730 

33 18 051 129 563 

34 18 175 141 491 

35 20 874 154 238 

36 21 537 161 674 

37 21 008 165 543 

38 17 488 133 879 

39 16 624 128 396 

40 15 096 120 388 

41 16 231 127 327 

42 14 317 112 510 
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43 13 490 113 334 

44 13 160 99 892 

45 11 308 92 789 

46 9 805 80 752 

47 9 296 70 679 

48 8 790 68 811 

49 8 258 66 095 

50 8 386 69 364 

51 8 324 65 602 

52 8 790 71 738 

53 9 551 66 857 

54 8 225 67 861 

55 9 247 73 527 

56 10 149 76 236 

57 10 569 90 514 

58 9 086 75 853 

59 6 194 48 217 

60 4 985 42 604 

61 4 159 33 863 

62 3 271 27 046 

63 2 052 18 182 

64 1 823 17 450 

65 1 860 12 990 

66 867 8 745 

67 788 8 616 

68 438 4 059 

69 785 5 893 

70 378 2 883 

71 245 2 607 

72 208 1 451 

73 80 858 

74 267 1 832 

75 210 1 734 

76 172 2 079 

77 163 1 017 

78 144 872 

79 104 677 

80 63 561 

81 105 734 

82 57 350 

83 80 633 

84 70 677 

85 35 184 

86 20 135 

87 38 674 

88 38 209 

89 24 131 
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90 10 32 

91 5 38 

92 14 85 

93 9 109 

94 0 0 

95 0 0 

96 0 0 

97 0 0 

98 0 0 

99 0 0 

100 0 0 

  443 937 3 399 410 

 

 

6. Pénztári taglétszám alakulása 

 

A taglétszám alakulását az Üzleti jelentés II. fejezete tartalmazza. 

A pénztártagok száma munkáltatónkénti bontásban 2010. december 

31-én a következő volt: 

 

Munkáltató neve 
Tagok 
száma 

Egyéni tagok 7 375 

Magyar Telekom 6 692 

Erste Bank Hungary Zrt. 3 032 

Pápai Hús 1913 Kft. 1 233 

NI Hungary Kft 786 

Trenkwalder Személyzeti Szolgáltató Kft. 699 

Adecco Személyi Közvetítő Kft. 644 

DIMENZIÓ Biztosító és Önsegélyező Egyesület Ny. 427 

STRABAG Property and Facility Services Zrt. 377 

KFKI Rendszerintegrációs Zrt. 338 

IT Services Hungary Szolgáltató Kft. 299 

PRO-HUMÁN 2004 Munkaerő Szolgáltató és Tanácsadó Kft. 277 

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Földhivatal 242 

Invitel 217 

Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyelete 214 

Technocar -Mc- 2003 Kft. 192 

Béres Gyógyszergyár Zrt. 189 

QUALIFORM Zrt. 181 

Tiszai Vegyi Kombinát Rt. 174 

SAG Hungaria KFT. 174 

Erste Leasing Autófinanszírozási Zrt. 166 

Magyar Nemzeti Bank 156 

Nemzeti Média és Hírközlési Hatóság 155 

EurAccount 142 



  DIMENZIÓ Önkéntes Kölcsönös Egészségpénztár 

2010. évi Kiegészítő melléklet 17 

Erste Befektetési Zrt. 136 

Magyar Gyula Kertészeti Szakközépiskola és Szakisk 136 

Pápa-Ser Kft. 132 

Glaxo Smithkline Kft. Pharma Divízió 132 

Katolikus Szeretetszolgálat XXIII. János Szeretetotthon Okos Gizella Szeretetotthona 116 

Raiffeisen Bank Rt 115 

Miskolci Városgazda Városgazdálkodási Nonprofit Kft. 115 

Szent Erzsébet Otthon 111 

Origo Média és Kommunikációs Szolgáltató Zrt. 105 

Janssen-Cilag Kft 99 

Agro-Produkt Mezőgazdasági és Húsipari Kft. 96 
Kálvin János Presbiteri Misszió,a Horvátországi Magyar Református Keresztyén Egyh.Mo.-i 
Missziója 93 

Arcelormittal Szentgotthárd Gyártó Kft. 92 

CIG Pannónia ÉLetbiztosító Nyrt 89 

Katolikus Szeretszolgálat Zárdakert Idősek Otthona 88 

Kaposszekcsői Mezőgazdasági RT. 87 

Partium '70 Műanyagipari Rt 86 

UniCredit Bank Hungary Zrt. 86 

Hewlett-Packard Magyarország Kft 84 

BAT Pécsi Dohánygyár Kft 73 

Béres Egészségtár Kft. 70 

WING Ingatlanfejlesztő és Beruházó Zártkörűen Működő Részénytársaság 70 

Kolping Katolikus Szakiskola, Speciális Szakiskola 69 

CIB Közép-Európai Nemzetközi Bank Rt 69 

Vidanet Kábeltelevíziós Szolgáltató Zrt. 66 

Katolikus Szeretetszolgálat Szent Klára Idősek Otthona 64 

Élelmiszeripari Berendezést Készítő Kft 63 

OREX Óra-Ékszer Kereskedőház ZRt 61 

Csanádi Árpád Általános Iskola, Sportiskola, Középiskola és Pedagógiai Intézet 61 

DIMENZIÓ Biztosító Egyesület 60 

Tatai Környezetvédelmi Rt. 60 

Magyar Nemzeti Filmarchívum 60 

Pro-M Professzionális Mobilrádió Zrt. 60 

DIAGEO Üzletviteli Szolgáltatások Kft. 58 

Médiaszolgáltatás-támogató és Vagyonkezelő Alap 57 

Glaxo Smithkline Kft. Consumer Divízió 57 

Hart-Agroszolg kft. 56 

Békés Megyei Jókai Színház 56 

Budaörs Egyesített Bölcsődei Intézményei 54 

Budapest Főváros Önkormányzata Főpolgármesteri Hivatal 52 

British American Tobacco Magyarország Kft. 52 

Szarvasi Szakorvosi Kft 52 

Budapesti Közlekedési Rt 49 

DIMENZIÓ Ingatlan Kft 48 

Téglacentrum Kft. 48 

IQSYS Informatikai és Tanácsadó  Zrt. 48 
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InnoMed Medical Zrt. 47 

MKB-Euroleasing Autópark Zrt. 47 

Sagemcom Magyarország Elektronikai Kft 47 

EPACK Műanyagipari Kft. 45 

MagyarCom Services Ltd. 44 

Balatoni Hajózási Zrt. 43 

Római Katolikus Szeretetszolgálat Pax Otthona 43 

Magyar Posta Zrt. 42 

Dunántúli Regionális Vízmű Zrt 42 

Lufthansa Systems Hungária Kft. 41 

Magyar Posta Zrt 41 

Tiszai Vegyi Kombinát Nyrt. 39 

Katolikus Szeretetszolgálat Migazzi Otthona 39 

Adóreform Kft. 38 

Zamárdi Önkormányzat Gamesz 38 

K&H Bank Rt. 38 

Római Katolikus Egyházi Szeretetszolgálat Otthona 37 

Budapest Bank Nyrt 37 

Hungary Network Informatikai zRt. 36 

Egri Vagyonkezelő és Távfűtő Zrt. 36 

Go-Max Kft. 36 

INFODOK Kft 35 

TAKÉP-IMMO Kft. 35 

Názáret Otthon 34 

LATOMUS Zrt. 34 

Magyar Követeléskezelő Rt 32 

Trans-Sped Logisztikai Szolgáltató Központ Kft. 32 

DIMENZIÓ-Med Egészségügyi Szolgáltató Kft. 32 

Interpress Külkereskedelmi Kft 32 

Miskolci Turisztikai Kft. 31 

DIMENZIÓ Egészségpénztár 31 

SIMA ÚT  Út és Közműépítő Kft. 31 

Berettyó Vízgazdálkodási Társulat 31 

National Instruments Hungary Kft. 30 

Provident Pénzügyi Rt. 30 

Garantiqa Hitelgarancia ZRt. 29 

Kelet-Trans 2000 Fuvarozó és Kereskedelmi Kft. 29 

Magyar Közút Kht. 29 

Interelektronik Műszeripari Kft 29 

Antenna Hungaria Zrt. 29 

Columbian Tiszai Koromgyártó Kft 29 

Pannónia Autókölcsönző Kft. 28 

GE Hungary Ipari és Kereskedelmi Kft. 28 

Árpád vezér Ált. Isk. és Alapfokú Műv. Okt. Int. 27 

VT-SOFT Videoton Software Kft. 27 

Humán Kft. 27 

G4S Biztonsági Szolgáltatások Zrt 26 
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EGÉSZSÉGÜGYI ENGEDÉLYEZÉSI ÉS KÖZIGAZGATÁSI HIVATAL 26 

Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 26 

Római Katolikus Egyházi Szeretetszolgálat Szeretetotthona 25 

Hajós Alfréd Általános Iskola 25 

Miskolci Városi Közlekedési ZRt 25 

KENVÉD KFT. 25 

TVK- Automatika Kft. 25 

Allianz Hungária Biztosító Zrt. 24 

Dataplex Infokommunikációs Infrastruktúra Szolgált 24 

Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium 24 

Működéstámogató igatóság 24 

Erste Alapkezelő ZRt 24 

Fertőszéplaki Téglaipari Kft. 23 

TERRA-LOG Mélyépítő Kft. 23 

Magyar Nemzeti Vagyonkezelő Zrt. 22 

Aspectus Architect Zrt. 22 

Wekerle Sándor Alapkezelő 22 

Intruma Justitita Követeléskezelő Zrt. 22 

Intrum Justitia Hitel Ügyintéző Szolgáltatás Kft. 22 

Lázár Vilmos Általános Iskola 22 

KMC SOLUTION KFT. 22 

Béres Befektetési Zrt. 22 

Egészségügyi Minisztérium 21 

Bábolna Környezetbiológiai Központ Kft 21 

Hétszínvirág Óvoda 20 

UPC Magyarország Kft. 20 

Fővárosi Önkormányzat Idősek Otthona 20 

Edimpex 2001 Kft 20 

Siker Sped 95 Kft 20 

Printself Kft 20 

Dobos C. József Vendéglátóipari Szakiskola 19 

EDS Hungary Kft 19 

Vackor Óvoda / 2. sz. Óvoda 19 

KÖZLEKEDÉSFEJLESZTÉSI KOORDINÁCIÓS KÖZPONT 19 

Sunlab Műszaki Fejlesztő és Kereskedelmi Kft. 19 

Hírközlési Múzeumi Alapítvány 19 

Gazdasági Versenyhivatal 19 

Porfesték Forgalmazó Kft 19 

MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyrt 18 

ÖKO Környezeti, Gazdasági, Technológiai, Kereskede 18 

Budapest Hitel- és Fejlesztési Bank Nyrt. 18 

Mezőgazdasági és Vidékfejlsztési Hivatal 18 

FAG Magyarország Ipari Kft. 18 

M&M Militzer & Münich Hungária Kft. 18 

Fővárosi Autópiac Kft. 18 

Képzési és Tudásmenedzsment Innivációs Kft. 18 

Citibank Zrt. 17 
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OPTIMA FORMA Kft. 17 

T-Kábel 17 

QUALITAL ALUM.IP.TERM.K.SZ.KFT 17 

Pannon-Truck 2000 Kft. 17 

CSZ Csolnoki Szerelvénygyártó Kft. 17 

PETROSZOLG KARBANTARTÓ ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT 17 

IKEA Lakberendezési Kft. 17 

Wywex Kft. 17 

Erste Leasing Eszközfinanszírozási Zrt. 17 

Ladies and Gentlemen Kft. 17 

NI Hungary Hardware és Software Gyártó Kft 16 

M-real Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. 16 

Erste Ingatlanlízing Pénzügyi Szolgáltató ZRt 16 

Aktív-Konzol Kft. 16 

PÉNZÜGYMINISZTÉRIUM 16 

Nemzeti Fejlesztési Ügynökség 15 

REWORK TELECOM Kft. 15 

Vám- és Pénzügyőrség Országos Parancsnoksága 15 

Komárom Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 15 

Elektrovill Biztonságtechnikai Rt. 15 

PEKTOCON Tanácsadó Kft. 15 

Baranya-csatorna menti Vizitársulat 15 

Sanofi-Aventis Zrt. 15 

Syncro-Net Kft. 15 

Római Katolikus Országos Papi Otthon 15 

BIMBÓ VAS-MŰSZAKI KERESKEDŐHÁZ KFT. 15 

Cothec Energetikai Üzemeltető Kft 14 

Nemzeti Fejlesztési Ügynökség 14 

Fővárosi Vízművek Zrt. 14 

KINNARPS HUNGARY KFT 14 

Portfolió Ker. Szolg és Számítástechnikai Kft 14 

Ericsson Magyarország Kft. 14 

Erste Ingatlan Kft 14 

Boldog Gizella Katolikus Általános Iskola és Óvoda 14 

GTS Datanet Távközlési Kft. 14 

Szatmári Kereskedelmi és Szolgáltató Kft 13 

Magyar Fejlesztési Bank Zrt. 13 

Evopro Informatikai és Automatizálási Kft. 13 

Greenpeace Egyesület 13 

T-Online 13 

POLIGON-TRANSZ Építőipari és Kereskedelmi Kft. 13 

NetLock Informatikai és Hálózatbiztonsági Szolgáltató Kft. 13 

TAKÉP Építési, Szerelési és Szolg. Kft 13 

Nemzeti Infrastruktúra Fejlesztő Zrt. 12 

Erste Faktor Zrt 12 

DV Infó Kft. 12 

T-Systems Hungary Kft 12 
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Karter 2006 Ipari Gyártó és Kereskedelmi Kft 12 

Magyar Televízió Rt. 12 

Sappi Austria Vertriebs- GmbH &Co. 12 

Ó utcai gyógyszertár 12 

Ford Motor Hungária Kft 12 

Budapesti Elektromos Művek Nyrt. 12 

AQUAPLAN Tervező Kft. 12 

6. sz. Napköziotthonos Óvoda 12 

Magyar Cetelem Bank Rt. 11 

Magyar Államvasutak Zártkörűen Működő Részvénytársaság 11 

Duna Épfu Kft 11 

ELMŰ-ÉMÁSZ Ügyfélszolgálati Kft. 11 

CIB Közép-európai Nemzetközi Bank ZRt. 11 

Nemzeti Adó-és Vámhivatal 11 

TKV-TRANS KFT. 11 

SIMONYI ÉS TÓTH KFT 11 

MCB Hungária Kft 11 

VÁTI Magyar Regionális Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft. 11 

77 Elektronika Műszeripari Kft. 11 

EGIS Gyógyszergyár Nyrt. 11 

I.sz Általános Iskola 11 

REMÉDIUM Általános Iskola és Szakiskola 11 

Archinvest97 Kft 11 

Sopron Bank Burgenland ZRt 11 

Pákó Kereskedelmi Kft. 11 

Dunakeszi Város Polgármesteri Hivatala 10 

NAV N Go Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. 10 

Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem Szolg. Kft. 10 

Expert Computer Számítástechnikai  Kft. 10 

ESZA Európai Szociális Alap Kht. 10 

Debreceni Csoport Húsipari Kft 10 

Volánbusz Közlekedési ZRt 10 

MALÉV Magyar Légiközlekedési Zrt. 10 

Agroszász Mezőgazdasági Termelő és Szolgáltató Kft 10 

ExxonMobil Üzletsegítő Központ Magyarország Kft. 10 

Polinet 2000 Kft 10 

Erste Bank Országos Nyugdíjpénztár 10 

PRI-COMP Kft. 10 

ING Bank Zrt. 10 

EEA Budapest Kft 10 

Polgármesteri Hivatal Mátraszentimre 10 

Első Pesti Telefontársaság Rt 10 

KBC Global Services Magyarországi Fióktelepe 10 

Kismunkáltatók 2 732 
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A táblából látható, 2 732 fő pénztártag dolgozik olyan cégnél, ahol a 

taglétszám 10 fő alatti. 2010. év végén a pénztártagok 19,4 %-a az 

alapító munkáltató, a Magyar Telekom Nyrt. munkavállalója volt. 

 

 

7. Taglétszám alakulása korévenként 

 

Sorszám Kor 

Tagsági viszony évközi alakulása 

Év ele-

jén/ 

Nyitó 

Új belé-

pő/átlépő 

más pénztár-

ból 

Átlépő más 

pénztár-

ba/elhalálozott/

kilépő Év végén 

1 16 0 0 0 0 

2 17 1 0 0 1 

3 18 5 1 0 6 

4 19 19 1 0 20 

5 20 65 3 0 68 

6 21 154 13 0 167 

7 22 326 43 0 369 

8 23 478 66 7 537 

9 24 750 113 17 846 

10 25 1 011 152 23 1 140 

11 26 980 125 27 1 078 

12 27 1 189 131 53 1 267 

13 28 1 154 140 70 1 224 

14 29 1 139 140 101 1 178 

15 30 1 362 125 107 1 380 

16 31 1 291 108 126 1 273 

17 32 1 451 133 126 1 458 

18 33 1 380 144 116 1 408 

19 34 1 489 141 128 1 502 

20 35 1 216 131 128 1 219 

21 36 1 151 127 142 1 136 

22 37 1 039 105 128 1 016 

23 38 1 057 91 90 1 058 

24 39 1 014 88 116 986 

25 40 993 87 102 978 

26 41 944 71 101 914 

27 42 829 90 62 857 

28 43 765 79 85 759 

29 44 673 74 62 685 

30 45 704 70 79 695 

31 46 627 73 159 541 

32 47 632 74 48 658 
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33 48 687 68 63 692 

34 49 688 66 56 698 

35 50 656 57 65 648 

36 51 666 83 75 674 

37 52 715 84 57 742 

38 53 719 73 48 744 

39 54 728 78 64 742 

40 55 745 71 62 754 

41 56 601 80 81 600 

42 57 530 82 78 534 

43 58 315 68 88 295 

44 59 361 40 104 297 

45 60 196 42 92 146 

46 61 220 38 91 167 

47 62 199 32 126 105 

48 63 165 25 79 111 

49 64 93 11 93 11 

50 65 85 44 128 1 

51 66 118 13 122 9 

52 67 73 40 112 1 

53 68 63 30 86 7 

54 69 29 11 31 9 

55 70 27 9 31 5 

56 71 40 8 42 6 

57 72 46 0 43 3 

58 73 36 16 49 3 

59 74 29 4 33 0 

60 75 44 4 17 31 

61 76 31 18 46 3 

62 77 51 15 66 0 

63 78 27 10 37 0 

64 79 31 7 38 0 

65 80 26 6 32 0 

66 81 38 3 19 22 

67 82 26 8 34 0 

68 83 6 6 8 4 

69 84 34 6 40 0 

70 85 8 1 5 4 

71 86 15 4 18 1 

72 87 20 2 22 0 

73 88 15 6 21 0 

74 89 20 2 22 0 

75 90 8 1 8 1 
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76 91 6 1 7 0 

77 92 0 0 0 0 

78 93 2 0 1 1 

79 94 10 0 9 1 

80 95 1 1 1 1 

81 96 1 0 1 0 

82 97 0 0 0 0 

83 98 2 1 3 0 

84 99 0 0 0 0 

85 100 0 0 0 0 

Összesen 35 140 4 014 4 657 34 497 

 

 

8. EGYÉB INFORMÁCIÓK 

 

 

A Pénztárnak 2010.01.01-jén 15 fő munkaviszonyban álló és 3 fő 

megbízási jogviszonyban álló foglalkoztatottja volt, a részükre kifize-

tett éves bérköltség   70 678 ezer Ft, ebből a megbízási díjak összege         

2 182 ezer Ft és a tisztségviselők díjazására kifizetett tiszteletdíj 9 920 

ezer Ft volt. 

A Pénztárnak 2010. 12. 31-én munkaviszonyban álló, foglalkoztatott 

létszáma 12 fő és 1 fő megbízási jogviszonyban álló munkatársa volt. 

 

A Kiegészítő melléklet vonatkozó pontjaiban bemutattuk a Pénztár 

vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzetét, az eszközök összetételét, a 

saját tőke alakulását. 

  

A Kiegészítő melléklet tartalmazza a Pénztár szabad pénzeszközeinek 

befektetéseit alaponkénti bontásban. 

 

A mérlegben a Pénztár kötelezettségeként mutattuk ki a költségveté-

si befizetési kötelezettségeket.  

Határidőn túli kötelezettsége a Pénztárnak nem volt. 

 

 

2011. május 31. 

 

 


